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Preambulo

A Junta de Freguesia — os seus servigos, os seus trabalhadores, o nosso trabalho — unicamente adquire
sentido através do esforco coletivo e diariamente empreendido com o objetivo de melhorar a qualidade
de vida na freguesia de Marvila e de garantir a sustentabilidade econémica, transformando-a num polo
de atracdo capaz de mobilizar pessoas, ideias e investimentos.

Por isso a nossa aposta central na governacao participada através do reforco na ligagao com as pessoas,
instituicbes sem fins lucrativos, empresas, ndo esquecendo as prioridades de intervengao ao nivel do
espaco publico, habitacdo, acao social, cultura e desporto.

E com base nesta ideia que, no cumprimento da Lei 75/2013, de 12 de setembro, alinea a), n.° 1,
do art.? 9 e do n.° 1 do art.® 16, vos apresentamos as Opcoes do Plano e o Orcamento para
2016.

Esta proposta prossegue e concretiza uma linha de orientagao estratégica, centrado nas pessoas e na
procura permanente de respostas que contribuam para melhorar a realidade quotidiana de Marvila.

De igual modo, mercé da sua experiéncia, disponibilidade e dever de compromisso, o executivo da Junta
de Freguesia continua a assumir, com ambicdo e responsabilidade na implementagao de um modelo de
gestao que permita preparar as capacidades e competéncias internas para cumprir com 0S novos e
enormes desafios com que as freguesias da cidade estdo confrontadas no quadro da recente aprovacao
da Lei 56/2012, de 8 de novembro, relativa a nova reforma administrativa da cidade de Lisboa, cujos
efeitos plenos, em Marvila, estdao a ser aplicados desde 01 de Janeiro de 2015.

Fator imprescindivel na concretizagao dos objetivos tracados, é a existéncia de contributos, de ideias e
de sugestOes - “Marvila é uma responsabilidade de todos”.

De acordo com estipulado na Lei foi cumprido o Estatuto da Oposicao onde foram ouvidos todos os
partidos representados na Assembleia de Freguesia e que, de uma forma global, foram refletidas neste
orgamento.

O Orcamento esta concebido de acordo com as regras do POCAL, em estrita obediéncia a Lei, tendo em
conta o principio dos 3E’s, (Eficacia, Eficiéncia e Econdmica) e com o propoésito de dar cumprimento as
Opcoes do Plano. No presente documento procuramos refletir as prioridades, do atual executivo, para o
ano de 2016, no que ao orgamento diz respeito e no ambito das Opcdes do Plano.

Engloba, igualmente, o Mapa de Pessoal para 0 ano de 2016.
O Documento esta estruturado da seguinte forma:

e A Junta de Freguesia, Ambiente Externo e Interno;

* As Grandes Opgdes do Plano com base nas Orientagdes Estratégicas;

e Os documentos financeiros, que dado sustentabilidade as Opgdes do Plano e que permitem
quantificar as acoes a implementar no decorrer do ano.

e 4 Anexos
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0.1 Caraterizacao geral da freguesia (Ambiente Externo)

No caso especifico da freguesia de Marvila, devemos salientar o mapa geografico se manter
praticamente inalterado como a segunda maior freguesia de Lisboa em termos populacionais e

terceira em transferéncias financeiras.

Numa primeira analise, do ponto de vista urbano, cuja populacao, quer em termos de quantidade
quer em termos de perfil socioecondmico, a grande evolucao a registar em termos da populagao
residente é o seu envelhecimento. Continua com uma assimetria entre Bairros e notoriamente
assumindo o valor mais significativo reside nos Bairros das Amendoeiras e do Condado. Se tivermos
em conta a evolucdo da populacdo residente por Bairro, verifica-se que o crescimento da populagao
com idade igual ou superior a 65 anos cresceu exponencialmente nos Bairros do Condado, Léios e

Amendoeiras.

Avaliando a situagdo pelos indices de envelhecimento, verifica-se que os ritmos de evolugdo do
envelhecimento sao muito acentuados fazendo prever situagdes criticas a este nivel para os proximos

anos.

Por via da alienacdo de fogos que foi levada a cabo por varias instituicoes proprietarias dos imoveis,
muitas familias tiveram a oportunidade de adquirir a casa que tinham arrendada. Em muitos casos

esta alienacao foi feita em condicdes muito favoraveis.

Com este facto reside, agora, um outro tipo de problemas que é as despesas de manutencdo e
conservacao dos prédios em propriedade horizontal, em que os recursos publicos ndo poderdo ser
afetados. Acresce, ainda a esta situacdao que, os dados de ocupacdo dos alojamentos demonstram-
nos também que ha uma parte significativa de alojamentos que se encontram vagos, apenas
ocupados sazonalmente ou esporadicamente, ou seja, tém uma ocupacao nado habitual e representam

para toda a zona em analise, cerca, de 13% do total.
REDE DE EQUIPAMENTOS E INDICADORES SOCIAIS

Constata-se por todo um conjunto de dados que, apesar de mais disperso e mais diverso, existem

ainda caréncias na satisfagdao deste tipo de necessidades.

Para este executivo, surgem como prioritarios os equipamentos e valéncias destinados aos idosos
confirmando os niveis de procura destes equipamentos cujas necessidade de apoio e servicos, mais

OU Menos convencionais, se tornam mais prementes.

Por outro lado, as prioridades definidas a este nivel deverdo apontar também para a necessidade de
desenvolver tipos de respostas mais diversificadas e mais parcelares tendo, sempre que possivel, o
principio de acdo a promogao da permanéncia dos idosos no seu préprio meio, na sua familia, inserido

nas relagbes de vizinhanga e no seu espago de convivio didrio.
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Quanto as restantes valéncias e niveis de ensino verifica-se que o fato de a freguesia ter tido um
planeamento que ja contemplava a construcao de equipamentos de ensino, que evoluiu grosso modo,
a par da demografia, fazendo com que estejam estabilizadas as necessidades de equipamentos a

estes niveis.

Para além dos dados dos equipamentos que ajudam a caracterizar e a conhecer as necessidades e
dinamicas sociais locais ha todo um outro conjunto de indicadores sociais, alguns deles poderiamos
mesmo designar como ‘“indicadores de alerta”, @ semelhanca do que tem sido proposto no
Observatorio de Luta contra a Pobreza da Cidade de Lisboa, que permitem medir certos fendmenos
ou situacOes sociais, sobretudo situacdes de caréncia, que servem como indicador qualitativo ou
quantitativo para a “medigao” dos niveis de pobreza de uma dada populagdo. Entre estes indicadores

estao sobretudo dados relativos a populacao mais vulneravel.

Se tivermos em conta os dados relativos ao Rendimento Social de Insercao e ao Complemento
Solidario de Idosos, tanto ao nivel das familias como ao nivel do nimero total de individuos envolvidos
verificamos que, em relacdo aos totais de cada grupo envolvido, que ha uma % significativa da

populacdo com elevada vulnerabilidade e dependéncia em relacao as prestacbes sociais.

Em relagdo a populacao ativa desempregada, pouco mais de 60% desta é beneficiaria de Subsidio de
Desemprego pela 12 vez. Os valores relativos as outras categorias, ou seja 44% dos beneficiarios do
Subsidio Social de Desemprego e do Subsidio Subsequente, que representam o prolongamento no
tempo deste beneficio, ddo-nos a perceber a medida das dificuldades atuais de regresso ao mercado
de trabalho para muitos dos beneficidrios. Se projetarmos este resultado para daqui a 3 anos,
verificamos que 88% da populacdo desempregada, ndo tera encontrado emprego. Este dado confirma
igualmente a situacdo do desemprego de longa duracao e que a Administracdo Central tera de dar

resposta.

No global, aponta-se para ciclos sociais de exclusdo e de empobrecimento da populacao da freguesia,
com rendimentos que se situam abaixo do limiar da pobreza. Acresce a este fato, a situagao em
termos de niveis de escolarizacdo e niveis de continuacdo de estudos dos jovens, que reforgam as
“provas” de reproducdo dos ciclos de exclusdao e pobreza de uma parte significativa da populagao

residente.
MOBILIDADE E TRANSPORTE

Sobre a mobilidade e transporte na cidade de Lisboa que deu suporte a revisdo do PDM sdo propostos
varios principios para o desenvolvimento e gestdo dos sistemas de transporte e de promocdo de uma
mobilidade e de um urbanismo mais sustentdveis, este executivo a partir destes pressupostos

estabelece uma hierarquia de interfaces:

e um 1° nivel tem a ver sobretudo com as portas de entrada na cidade;
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e 0s de segundo nivel tém ainda uma complexidade que combina muitos meios e um fluxo de
passageiros por dia em transbordo;

e 0s interfaces de 39 nivel, mantém ainda boa parte das conexdes do 2° nivel mas apresentam
um fluxo e uma interconetividade abaixo do valor dos do 20 nivel.

Tendo em conta estes pressupostos e estas dimensdes podemos avancgar para uma andlise do

Interface da Bela Vista (Pingo Doce).

Nesta area da freguesia, estdo instaladas interfaces de autocarro e metro e, com estes niveis de
acessibilidade, deu possibilidade a localizacdo de atividades que se traduzem num conjunto de
fungdes urbanas agregados neste espaco central e que apontam para o desenvolvimento de um

Centro Urbano em processo de consolidacao.

As principais concentragbes de atividades econdmicas e empresariais sobre a ocupagao dos espacos
ndo-habitacionais, comércio local e equipamentos coletivos e a importancia destas areas tem nao so
a ver com a concentracao de atividade, ou seja com uma certa especializacao territorial e urbana,
mas tem sobretudo a ver com carateristicas intrinsecas do proprio territério que induzem a

determinados usos face ao contexto temporal e social das atividades.

Este foi o motivo pelo qual, os drgdos autarquicos, optaram por incluir nesta zona da freguesia a
Feira do Reldgio e as Hortas Urbanas. Ambas sdo indicadores das praticas dos agentes no tecido e
no contexto econdmico e social e enquanto economia doméstica e economia informal, acrescentam
ocupagao, emprego e rendimento aqueles que nelas participam e que serdo sem dlvida, muito

importantes.

Esta zona é relativamente recente, desenvolveu-se sobretudo na Ultima década. E constituida por
pequenas empresas de prestacdo de servicos, escritorios, ateliers e consultérios mas o que
efetivamente ancora toda a atividade deste centro urbano em formagdo é a Loja do Cidaddo e o

Centro Comercial.

A mancha, ao longo de toda a Avenida Marechal Gomes da Costa, trata-se de um zona
predominantemente empresarial onde se concentram grandes e médias empresas que necessitam de
muito espaco, como acontece com as empresas do ramo automdvel, que vieram ocupar instalacoes
deixadas vagas por grandes unidades industriais que se tornaram obsoletas a partir dos anos 70 e 80

e que foram encerrando portas nas décadas subsequentes.

Existe uma opcdo estratégica por parte da CML em revitalizar a area e que podera criar varios postos

de trabelho qualificado.

No que diz respeito a area do Abastecimento, da Cultura, do Desporto e do Lazer, o que se regista

na freguesia, sdo sobretudo lacunas e auséncias de equipamentos ou a sua inadequacdo. Estes

P&g.7/51



)

’ Junta de Freguesia

Orcamento e Opcoes do Plano para 2016

encontram-se mal instalados ou fechados, devido a um planeamento, concegdo e implantacdao

deficitaria ou inadequada.

Julgamos que é fundamental também abordar todo um conjunto de equipamentos, que sdo por
exceléncia “produtores de cidade e cidadania”, no verdadeiro sentido do termo, porque induzem a
fruicdo, convivio, inter-relagao, coesao social e difusdo de novos valores, novas praticas e de novas

aprendizagens, etc.

Estes equipamentos podem dar uma dimensao mais imaterial a intervencao a nivel local e constituem,
desde que geridos adequadamente, uma mais-valia para o territorio e para as pessoas. Em resumo,

promovem a vitalidade urbana.

A implantagdao de alguns tipos de equipamentos, foi até ha bem pouco tempo, considerada ndo
prioritaria. Contudo, prolongou-se no tempo, uma visdo supletiva em relacdo aos equipamentos de
Cultura, do Desporto e do Lazer que fez com que se optasse por relegar sempre para o futuro a sua
planificacdo: desde a reserva de terrenos até a implementacdao dos programas de construgdo e ou

adaptacao de espacos.

No caso dos equipamentos desportivos adotavam-se soluges baratas, mas facilmente vandalizaveis
e degradaveis, o que ao contrario de atrair a populacao, a afastava. Este tipo de equipamentos
tornaram-se passado pouco tempo, locais a evitar. E nesta perspetiva que os acabamos por adotar e
classificar como casos de situagOes de equipamentos que nao cumprem ou cumprem mal a sua
fungdo. Alids, em alguns casos, adotou-se uma politica de implantacdo de equipamentos, sem ter em

conta uma area de influéncia e localizacdo que fosse acessivel aos moradores dos varios Bairros.

Mas a conclusdo que aqui se chega é a de um grande défice, quantitativo e qualitativo, de

equipamentos coletivos na zona em formacao promovendo a ligagdo entre os Bairros.

Neste sentido, este executivo, dentro das suas possibilidades orcamentais ira fazer investimentos

gerando capacidades de respostas aos marvilenses mas sempre de uma forma faseada e plurianual.
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0.2 Constituicdo do Orgdo Deliberativo

Carg rom o
Presidente da Mesa| José Roque Alexandre PS
10 Secretario José Anténio Jesus Godinho PS
20 Secretario Mafalda Sofia Fernandes Correia PS
Membro Manuel de Jesus Saraiva PS
Membro Ana Isabel Rodrigues Saraiva PS
Membro Diana Cecilia do Espirito Santo Prudéncio PS
Membro Ricardo Jorge Serrano Ribeiro PS
Membro Albano Pereira da Costa PS
Membro Maria Libania Fernandes Rendeiro PS
Membro Herminio José Carvalho Lacerda Corréa PS
Membro Maria de Fatima Lopes Gomes PS
Membro Rogério Borge Pereira Mota CDhU
Membro Antdnio Augusto Pereira Cbhu
Membro Francisca Germana Santos Vaz Pires Cbu
Membro Pedro Miguel de Oliveira Cbu
Membro Luis Manuel Soares Machado Saldanha PSD
Membro Maria Amélia Alves Cabago PSD
Membro Luis André Fernandes Castro PSD
Membro Maria Isabel Pinto Ventura BE
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0.2 Estrutura Organica do Orgédo Executivo

Cargo Nome Responsabilidades funcionais

Coordenagdo dos Pelouros,
Administragdo e Funcionamento,
Presidente Belarmino Ferreira Fernandes da Silva Relagdes Institucionais,
Comunicacao Institucional,

Urbanismo e Patrimdnio
Organizacao Interna
CPCl

Secretario Isabel Maria TeixeiraFraga | = =
Acdo Social, Saide
Educacao
Coordenacao Contabilidade e
Tesouraria

Tesoureiro Vitor Manuel Avelar Simoes Espaco Pblico,

Seguranga e
Mobilidade

Substituicdo do Presidente,

Gestdo de Recursos Humanos,
Gestdo Orcamental e Financeira
Conselho Marviense
Forum Empresarial

Vogal Antdnio Manuel Alves

Economia e Sociedade
Habitacao
Desporto

Vogal Vitor Manuel Bruno Morais e

Juventude

Ambiente,

Vogal Herminio Miguel de Sousa Ferreira Higiene Urbana e

Espacos Verdes

Vogal Joaquim Cerqueira de Brito Cultura
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0.4 Quadro Geral de Competéncias

A correta avaliacdo das responsabilidades das juntas de freguesia deve ser efetuada tendo presente
0 quadro de competéncias que lhe estao consignadas pela Lei 56/2012 de 8 de novembro
(Reorganizagdo administrativa de Lisboa) e Lei 75/2013 de 12 de setembro (Estabelece o regime
juridico das autarquias locais), as quais podem ser proprias ou por delegacdo da respetiva Camara
Municipal. Também com a publicacdo da Lei 85/2015 de 7 de agosto e que resulta na primeira
alteracao a Lei n.% 56/2012, de 8 de novembro, que estabelece a reorganizacdo administrativa de
Lisboa, sendo que nesta alteracdo os artigos que tém relevancia em termos orcamentais sdo o art.°

12.9 ¢ 17.9 da Lei n.° 56/2012, de 8 de novembro, e que passaram a ter a seguinte redacao:
Artigo 12.0

2 — As juntas de freguesia do concelho de Lisboa tém ainda competéncia para a fiscalizacdo, o
processamento das contraordenacdes e a aplicacdo das coimas e das sancoes acessorias relativas as
competéncias proprias referidas no artigo anterior, nos termos dos respetivos regimes juridicos

setoriais.
Artigo 17.©

1 — A atribuicdo das novas competéncias as juntas de freguesia implica a afetagao dos seguintes

recursos financeiros no ano de 2015:

g) Marvila — € 3.990.216,80;

2 — Para além das transferéncias financeiras previstas no artigo 37.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, as freguesias situadas no concelho de Lisboa terdo anualmente direito a um montante
previsto na lei do Orcamento do Estado, que resulta da atualizagao dos valores definidos no nimero

anterior por aplicacdo do indice de inflagdo anual para o concelho de Lisboa.

Nunca é demais reforcar que:

Reforma Administrativa da cidade de Lisboa - novas competéncias para a cidade de Lisboa
O quadro das competéncias proprias e responsabilidades das juntas de freguesia da cidade de Lisboa,
estdao contudo bastante reforcadas pelo art.? 12 do DL 56/2012 de 8 de novembro.
Passam as Juntas de Freguesia da cidade de Lisboa a ter as seguintes competéncias proprias:
a) Gerir e assegurar a manutencdo de espacos verdes;
b) Assegurar a aquisicdo, colocacdo e manutencdo das placas toponimicas;
¢) Manter e conservar pavimentos pedonais;

d) Assegurar a limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e sumidouros;
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e) Manter, reparar e substituir o mobilidrio urbano no espaco publico, com excegdo do que
seja objeto de concessdo, assegurando a uniformidade estética e funcional dos mesmos;
f) Conservar e reparar a sinalizagdo horizontal e vertical;
g) Atribuir licengas de utilizacdo/ocupacdo da via publica, licengas de afixacdo de publicidade
de natureza comercial, quando a mensagem estd relacionada com bens ou Servicos
comercializados no proprio estabelecimento ou ocupa o dominio publico contiguo a fachada
do mesmo, licencas de atividade de exploracdo de mdaquinas de diversdo, licencas para
recintos improvisados e licencas de atividades ruidosas de cardter tempordrio que se
encontrem previstas nos regulamentos municipais e nos termos ai consagrados, € cobrar as
respetivas taxas aprovadas em Assembleia Municipal;
h) Registo e licenciamento de canideos e gatideos;
i) Proceder, nos termos do Decreto -Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro, ao licenciamento
das seguintes atividades:
i) Venda ambulante de lotarias;
if) Arrumador de automdveis;
iii) Realizacdo de acampamentos ocasionais;
iv) Exploracdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletronicas de diversdo;
v) Realizacdo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos nas vias, jardins e
demais lugares publicos ao ar livre;
vi) Venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em agéncias ou postos
de venda;
vif) Realizagdo de leildes;
J) Gerir, conservar e reparar equipamentos sociais na drea da freguesia, designadamente
equipamentos culturais e desportivos de dmbito local, escolas e estabelecimentos de
educagdo do 1.9 ciclo e pré -escolar, creches, jardins-de-inféncia e centros de apoio a terceira
idade;
k) Criar, construir, gerir e manter parques infantis publicos;
) Criar, construir, gerir, conservar e promover a limpeza de balnedrios, lavadouros e
sanitarios publicos;
m) Conservar e promover a reparacdo de chafarizes e fontandarios, de acordo com o parecer
Prévio das entidades competentes nos termos legais;
n) Promover e executar projetos de intervengdo comunitaria, nomeadamente nas dreas da
acdo social, da cultura, da educacdo e do desporto, em especial em bairros de intervencdo
prioritaria;
0) Participar, em cooperacdo com instituicoes de solidariedade social, em programas e
projetos de agdo social no dmbito da freguesia,
p) Apoiar atividades culturals e desportivas de interesse para a freguesia que ndo sejam
objeto de apoio por parte da Camara Municipal de Lisboa,

q) Assegurar a gestdo e manutencdo corrente de feiras e mercados;

Pag.12/51



)

‘ Junta de Freguesia

Orcamento e Opcoes do Plano para 2016

r) Contribuir para as politicas municipais de habitacdo, através da identificacdo de caréncias
habitacionais e fogos disponiveis e, ainda, da realizacdo de intervengdes pontuais para
melhoria das condigOes de habitabilidade,

s) Definir critérios especiais nos processos de realojamento.

A atribuigdo das novas competéncias as juntas de freguesia determinou a transicdo de Recursos
Humanos para os servigos e equipamentos, mantendo a plenitude dos direitos adquiridos, e nao

podendo determinar um aumento da despesa publica global prevista no ano da concretizagdo.

A camara municipal continua a poder delegar competéncias nas juntas de freguesia desde que estas
assim o entendam. Os acordos de delegacao devem ter, em regra, uma duragao coincidente com a
duracdo do mandato autarquico, ndo podendo, em caso algum, ter um prazo de duragdo inferior a

dois anos.

O papel e responsabilidade das juntas de freguesia e dos respetivos autarcas foi assim fortemente
reforcado. Uma estratégia de modernizacdo que assenta no principio da descentralizacdo e que deu

um novo figurino a capital portuguesa.

Neste contexto, a Junta de Freguesia passou a receber anualmente, da Administragao Central, mais

de 4,4 milhGes de euros de transferéncias correntes.

ADMINISTRAGAO CENTRAL 4 475 029,05
ESTADO 4 325 855,00
Fundo de Financiamento das Freguesias 320 000,00
Estatuto Remuneratorio - DGAL 15 638,20
Competéncias Proprias (Lei 56/2012) 3990 216,80
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 149 174,05
Jardins de Infancia e e Escolas do 1.0 Ciclo 149 174,05
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0.4 Recursos Técnicos e Humanos da Junta Freguesia Marvila

Oferta de Servicos

A Junta de Freguesia tem a seu cargo ou em parceria com outras instituicdes, um conjunto vasto de

servicos de apoio a populagao, nomeadamente:

e Atendimento publico a populacdo na sua Sede e na loja do Cidadao sita no Centro Comercial

da Belavista

e Apoio psicoldgico e psicossocial a criangas e familias

e Atendimento e encaminhamento a familias a necessitar de apoio social

¢ Dinamizacao de atividades diversas no Espago Intervir no Bairro do Condado

e Centro de Alfabetizacdo (R. Xavier de Magalhaes)

e Gestdo e manutencao do Saldo de Festas do Vale Fundao

e Gestdo e manutencao do Pavilhdao dos Ldios

e Gestdo e manutencao do Polidesportivo do Vale Fundao

e Prestacao de servicos diversos e gestdo de manutengao de outros equipamentos.

MEIOS EXISTENTES

A Junta de Freguesia disp0e, atualmente, dos seguintes recursos:

QUADRO DE PESSOAL
Técnico Superior
Especialista Informatico
Assistente Técnico
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional

Assistente Operacional

MAPA DE PESSOAL

Administra

o | e A0 o | | e | oo
ento

ol £l lelE| |el8| |el%l_[elB| |el8| |e|f|_|g|E

144|86|58]|51(14(37]| 2 | 2 25/20| 5|6 (3 [3]|60]|47[13

18| 6 [12]18] 6 |12

1{1 1)1

27| 8 [19]25|6[19| 1|1 1 1

1 1 1 1

3121 3| 2] 1

94169(250 7|16 (1|1 25/20| 5| 6| 3| 3|55]| 44] 11
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QUADRO DE AVENCADOS

Administra
30 e Acdo Social . Espagos Higiene Espago
TOTAL Fu:cionam z Saude Educacdo V:r:es Urgbana Pﬁl:)liio Desporto
ento
2 2 2 2 2 2 2 2
- -] -_— ] —_— -] _— -] -_— T _— T -_— T -_— o
AVENGADOS 17 17 8 8 3 3 1 1 4 4 1 1
Administrativo/a BackOffice 2 2 2 2
Administrativo/a Contabilidade
Administrativo/a RH 1 1 1 1
Advogado 1 1 1
Animadora 1 1 1 1
Arquiteto 1 1 1 1
Engenheiro 2 2 1 1 1 1
Engenheiro/a Licenciamento 1 1 1 1
Terapeuta 1 1 1 1
Jurista 3 3 3 3
Licenciatura Desporto 1 1 1 1
Médico 1 1 1 1
Motorista Porta-a-Porta 2 2 2 2

Instalacoes Préprias ou Sob Gestao

Na prossecucao da sua atividade, a Junta de Freguesia dispde das seguintes instalagoes:

e Sede (Av. Jodo Paulo II)

e Saldo Festas do Vale Fundao

e Alfabetizacdo (Rua Xavier de Magalhdes)

e 4 Garagens (Av. Jodo Paulo IT) — Arrecadaces

e Espaco Intervir (Av. Paulo VI)

e Piscina de Vale Fundao

e Posto de Limpeza Higiene Urbana — Bairro do Condado
e Posto de Limpeza Higiene Urbana — Bairro do Armador

e CPCJ - Futuras instalacoes (Av. Virgilio ferreira)
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Instalagdes Desportivas
e Pavilhdo dos Loios
¢ Polidesportivo Vale Fundao
e Polidesportivo Capitdes de Abril
e Polidesportivo dos Alfinetes
e Polidesportivo Parque Bela Vista (2)
e Polidesportivo Praca Fernando Amado
¢ Polidesportivo Adaes Bermudes “Campo Adaes Bermudes”
e Polidesportivo Rua Estévao Vasconcelos
e Polidesportivo das Salgadas “Campo Alfinetes e Salgadas”
 Polidesportivo Largo Vitoriano Braga “Campo Alvaro Braga Junior”
e Polidesportivos do Bairro da GNR (2)

Instalacoes cedidas a terceiros (Contrato-Programa)

e Piscina Municipal do Vale Fundao

Financeiros
Para o ano de 2016, os recursos financeiros para uma correta atividade constam do

Orcamento cuja proposta acompanha este plano.

Tecnologicos e Outros
Conforme previsto nos termos da lei, o Inventario da Junta de Freguesia sera apresentado

aguando da aprovacao do Relatério e Contas.

Os investimentos no imobilizado da Junta de Freguesia previstos para 2016 constam do plano

plurianual de investimento, no capitulo das Opgbes do Plano.
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1.1 Enquadramento conjuntural

A analise do Orcamento e das Opgbes do Plano da Junta de Freguesia de Marvila deve ser efetuado
tendo presente as perspetivas das transferéncias financeiras definidas para 2016, quer pela

Administragdo Central, quer pela Camara Municipal de Lisboa.

1.1.1 Principais aspetos das propostas do Orcamento de Estado e do
Orcamento da CML para 2016

Apesar de ainda ndo estarem ainda aprovadas as linhas orientadoras que normalmente constam no
Orcamento de Estado, é nosso entendimento manter as orientacdes do Programa de Ajustamento
Econdmico e Financeiro (PAEF) e o Orgamento de Estado de 2015. Nestes termos, é nossa conviccao
que o valor a transferir para Marvila se mantera nos 330.912,00€ continuando a ser a segunda

freguesia da cidade em termos de dotagdo financeira da Administracao Central.

v' Para além das transferéncias do FFF e mantendo as mesmas expectativas, a Administragao
Central mantera na proposta de lei orgamental a transferéncia de verbas para as freguesias
referidas nos n° 1 e 2 do artigo 27.° da Lei 5-A/2002 de 11 de janeiro, a titulo de
comparticipacdo das remuneragdes e dos encargos dos presidentes das juntas de freguesia
(Estatuto Remuneratdrio) que tenham optado pelo regime de permanéncia, a tempo inteiro ou
meio tempo.

v’ Refira-se que, de acordo com a alinea a), n° 2 do art.° 28 da Lei 5-A/2002 de 11 de janeiro, o

presidente optou por meio tempo atribuindo o outro meio tempo a outro membro do executivo.

v" QOutros aspetos relevantes neste orgamento:
o Mantém-se a taxa de encargos patronais para a Caixa Geral de Aposentacoes.
o Mantém-se a taxa de encargos patronais para o Centro Regional Seguranga Social.
o Através do Protocolo assinado com os Servicos Sociais da Cdmara Municipal de Lisboa
(SSCML) garantindo o acesso a todos os trabalhadores da JFM, este orgamento responde
a taxa de encargos patronais de 3,5% sobre o vencimento base.

v" No ambito da atribuicao de novas competéncias as juntas de freguesia, prevista na Lei n.°
56/2012 de 8 de novembro, foi definida a afetacdo a Junta de Freguesia de Marvila de recursos
financeiros no montante de € 4.440.216,80 euros (quatro milhdes, quatrocentos e quarenta
mil, duzentos e dezasseis euros e oitenta céntimos). Como ja atras mencionado, esta lei,
entretanto, sofreu a primeira alteragdao efetuada pela Lei 85/2015, de 7 de agosto, ficando
definido a afetacdo a Junta de Freguesia de Marvila 0 montante de € 3.990.216,80 euros
(trés milhdes, novecentos e noventa mil, duzentos e dezasseis euros e oitenta céntimos).

v Ficou ainda estabelecido nesta primeira alteracdo que as freguesias situadas no concelho de

Lisboa terao anualmente direito a um montante previsto na lei do Orcamento do Estado, que
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resulta da atualizacdo dos valores definidos por aplicagdo do indice de inflagdo anual para o
concelho de Lisboa.
v" No que se refere aos protocolos de delegacdo de competéncias com a freguesia, a data da
elaboracao deste documento, mantém-se dois protocolos, nomeadamente:
1. CPCJ - Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco;

2. Fundo de Emergéncia Social

Algumas destas orientacdes, se tal se justificar, serdo revistos em sede de 12 revisdo.
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1.1.2 Protocolos de Delegacdao de Competéncias

Os atuais protocolos ndo tém qualquer relevancia (1,3%) no valor global das receitas correntes do

orcamento da Junta de Freguesia para 2016.

Caso ocorram alteragGes significativas a este pressuposto orgamental, o executivo da JFM fara chegar

a Assembleia de Freguesia a respetiva proposta de revisdo orcamental para aprovagao.

O quadro seguinte detalha os valores dos protocolos considerados para efeitos do presente

orgamento.
Em Euros
OUR VERBAS CONSIDERADAS
PROTOCOLO PEL o PARA EFEITOS DA 2016

Agdo Social, Habitagdo e Saude - CPCJ Agdo Social e Saude 35 000,00
Agdo Social, Habitagdo e Saude - Fundo Permanente (FES) Agdo Social e Saude 25 000,00
60 000,00

Resumindo-se por Pelouro, as verbas orgamentadas para protocolos sdo as seguintes:

RESUMO POR PELOURO DA JUNTA DE FREGUESIA DE MARVILA

Em Euros
Administragé@o e Funcionamento 0,00
Economia e Sociedade 0,00
Habitacdo 0,00
Acéo Social e Saude 60 000,00
Educacéo 0,00
Ambiente, Higiene Urbana e Espagos Verdes 0,00
Espaco Publico, Seguranca e Mobilidade 0,00
Desporto e Juventude 0,00
Cultura 0,00
60 000,00

Para permitir um acompanhamento permanente do nivel de servico com protocolos bem como efetuar
a necessaria prestacdo de contas a Camara Municipal, todas as competéncias delegadas tém
especificagdo propria no orcamento da Junta de Freguesia. De igual modo, e tendo em conta os
principios de boa gestdo publica que devem orientar a acdo politica da Junta de Freguesia, apenas
serdo dotados de recursos financeiros proprios em matérias nao protocoladas e de responsabilidade

camararia em situacoes de natureza excecional ou de elevado interesse para a freguesia.
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O executivo da JFM reafirma a sua disponibilidade para alargar o nivel de responsabilidades através
da aceitacdo de novos protocolos, desde que devidamente fundamentadas do ponto de vista técnico

e financeiro.

1.2 Principais Objetivos e Linhas Orientadoras do Orcamento de 2016

As linhas orientadoras inscritas neste orcamento, estdo de acordo com as propostas sufragadas nas

Ultimas eleicdes autarquicas e que se circunscrevem em trés eixos.

AS PESSOAS

Espaco Publico

No que respeita ao objetivo “As Pessoas” é necessario considerar simultaneamente dois grandes

objetivos especificos: manter a populagao existente e atrair nova populacao.
Queremos uma freguesia:

v"que aposte na requalificacdo da area habitacional existente;

v seja amiga dos idosos aumentando a sua qualidade de vida, em particular, da promogao de
uma mobilidade urbana inclusiva através do programa Envelhecimento Ativo Saudavel
(alfabetizacdo, ginastica, hidroginastica, Inglés, Informatica, visitas tematicas, etc.) , Marvila
com Vida (hidroginastica, Ginastica e atividades ao ar livre coordenadas por um Animador
Cultural) e a continuacdo do programa Marvila Saide, bem como, ainda, proporcionando o
acesso a rede de equipamentos sociais e desportivos existentes na freguesia;

v que seja amiga das criancas proporcionando-lhes condicdes para permanecerem na
freguesia, apoiadas pelos técnicos do Espacgo Intervir, facilitando e apoiando essa
permanéncia e propiciando um desenvolvimento saudavel e criativo das criangas e jovens,

nomeadamente, através do desenvolvimento das atividades curriculares, civicas, recreativas,
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desportivas e culturais, integrando as escolas do ensino publico, IPSS, cooperativo e particular

a partir da escolaridade basica.

Nesse quadro, a aposta na captacdo de populacdo universitaria é igualmente importante. Quanto
mais os jovens de diferentes origens conhecerem e estiverem familiarizados com a vida na freguesia,

maior é a probabilidade de a equacionarem como local de fixagdo futuro.

Com efeito, embora as agdes que visam garantir a qualidade de vida e as condi¢Oes necessarias para
que a populagdo aqui possa e deseje permanecer sejam essenciais para garantir a sua atratividade,
€ necessario, a par com estas medidas, desenvolver agdes especificas com vista a potenciar e realizar

plenamente o capital de atracdo a grupos especificos de populagdo.

Para além dos objetivos especificos e linhas de agdo orientados para manter e atrair populacao, outro
dos fatores determinantes para alcangar este designio sdo a existéncia de oportunidades de emprego

e, em particular, de emprego qualificado.

Neste sentido, o objetivo “Pessoas” relaciona-se intrinsecamente com os outros grandes
objetivos, “Instituicoes/Empresas” e “Espaco Publico”, e o sucesso do primeiro é

indissociavel dos restantes.

Assim, embora estruturados em trés grandes eixos, 0s objetivos especificos e as linhas de agdo
identificados contribuem conjuntamente para o alcancar de todos os objetivos gerais estipulados, ndo

podendo ser encarados isoladamente.

No que respeita ao objetivo “Instituicoes/Empresas”, ¢ fundamental assegurar também a

prossecucao de dois objetivos especificos: reforcar o tecido econémico e afirmar Marvila na economia

da cidade.

Apresentam-se aqui um mapa de constituicdo de entidades coletivas e entidades equiparadas no
Concelho de Lisboa e que algumas se sediaram na freguesia de Marvila, Ex. “Fabrica de Cerveja Dois

Corvos”.
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Concelho de Lisboa - Outubro 2015

Total 393
Agricultura, producao animal, caca, floresta e pesca 8
IndUstrias transformadoras 7
Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 2
Construgao 12
Comércio por grosso e a retalho; reparagao de veiculos automoéveis e motociclos 77
Transportes e armazenagem 10
Alojamento, restauragao e similares 45
Atividades de informagao e de comunicagdao 32
Atividades financeiras e de seguros 12
Atividades imobiliarias 60
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 67
Atividades administrativas e dos servigos de apoio 25
Educagao 4
Atividades de satide humana e apoio social 12
Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 13
Outras atividades de servigos 7

Fonte: INE

Com efeito, € fundamental afirmar Marvila enquanto freguesia competitiva e atrativa para a
localizacdo de novos setores de atividade, que promovam a modernizacao da base econdémica da
freguesia e contribuam para a qualificacdo do tecido econémico da cidade. Para a concretizacao deste
objetivo, o Forum Econémico de Marvila, durante o mandato, criara dinamicas de apoio ao
empreendedorismo e uma estratégia de aumento do emprego, desenvolvendo protocolos de
cooperagao com instituicoes de formacao locais e governamentais de forma a proporcionar agoes de
formacdo na transmissao de competéncias, nao descurando o tecido econdmico existente, assim

como, os polos universitarios instalados na freguesia.

Relativamente ao objetivo “Espaco Publico”, deveremos considerar que, melhorar a qualidade de
vida, valorizar a interculturalidade, promover a cidadania e melhorar o seu funcionamento, sdo
objetivos estruturantes para o poder de atracao da freguesia face a habitantes e empresas, tornando-
a mais agradavel para se viver, trabalhar e visitar. A promogao da coesdo social e territorial, dos
valores da interculturalidade e da cidadania, da qualificacdo do edificado e das areas urbanas

envolventes, do patrimonio, da cultura e da criatividade s3ao hoje atributos fundamentais.
A vis3o que temos para Marvila é a de uma freguesia:

Bonita que aposta na reabilitacdo urbana, na preservacao do seu patrimonio paisagistico e
qualificacdo do espaco publico,

Integradora: que aposta na multiculturalidade e na promogao de inovagao social;
Diversa: varios bairros separados por grandes eixos rodoviarios;

Saudavel: reutilizadora e eficiente;

Criativa: inova e empreendedora;

Amiga: dos idosos, das pessoas com deficiéncia, das familias e das criancas;

Ambiciosa: Universalista, virando-se para o rio.
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O orgamento da Junta de Freguesia para 2016 traduz uma maior capacidade financeira em prosseguir
com os principais objetivos e linhas de orientacao estratégica preconizadas pelo executivo como

referéncias centrais da sua agao politica.

De facto, as poupancas que tém sido efetuadas pelo esforgo da boa gestao dos recursos disponiveis,
bem como o diferimento de alguns investimentos anteriormente previstos por razoes de natureza
essencialmente técnica (e.g: construcdo da nova Sede da Junta de Freguesia, ou a requalificagao do
Pavilhdo dos Ldios), irdo permitir que o saldo de geréncia que se prevé transitar para 2016!

corresponda a 45,9% do valor total do Orcamento agora apresentado.

Nestes termos, as principais estratégias de investimento e linhas de atuacdo definidas para o

orcamento de 2016, que apresentamos para apreciacdo, assentam em trés pilares fundamentais:

i. Forte enfoque nas despesas de investimento no espaco publico, equipamento e
mobiliario urbano.

Apesar de conjuntura dificil e conforme consta do Plano Plurianual de Investimento (PPI) que

adiante apresentamos, nao nos desviamos de efetuar investimentos continuamos para 2016

com uma forte aposta em despesas de capital (41,02%), reforcando os objetivos orgamentais

dos ultimos anos, e que destacamos:

Melhoria das condicdes de funcionamento da JFM 38,91%
Equipamentos desportivos 23,43%
Investimento no espago publico 22,68%
Investimentos em espacgo verdes da freguesia 13,15%

Este objetivo é sobretudo visivel ao nivel das verbas consignadas nos pelouros que

consideramos de espaco publico e no patriménio da/e ao servico da freguesia.

Para aumentar a eficiéncia das acOes de investimentos, nomeadamente ao nivel dos
arruamentos, passeios e espacos verdes, e a semelhanca das praticadas nestes Ultimos anos,
serao langados concursos publicos o que permitird atingir de uma forma transversal toda a

freguesia.

1 Esta saldo apenas serd incorporado no Orcamento da Junta em sede de 12 Revisdo Orcamental apds aprovacdo das contas de
geréncia de 2015
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Ainda no espaco publico faz parte das nossas opcdes do plano e orcamento a intervencao

nos seguintes locais:

Rua Fraternidade Operaria;

Rua Antdnio Gededo/Alberto José Pessoa;
Av. Virgilio Ferreira

Av. Paulo VI

Passeio na Azinhaga do Batista

AN N N SR

Requalificacdo de alguns expectantes na freguesia (i.e. Av. Dr. Augusto Castro, R. do
Vale Formoso de Cima, R. Dr. José Espirito Santo, R. Oliveira Cardonega, junto a

piscina do Vale Fundao, etc.), entre outros.

Em termos de meios, os principal destaque de investimento vai para a construcdao da nova
sede da Junta de Freguesia. Este projeto, de grande importancia para o reforco e melhoria
da capacidade interna instalada e hd muito ambicionado para assegurar uma melhoria
significativa na prestacdo de servigos aos marvilenses, prevendo-se a sua conclusdo no 3°
trimestre de 2016.

No pelouro desporto e juventude, esperamos concretizar a requalificagdo dos seguintes

equipamentos:

v Pavilhdo dos Loios
v Polidesportivo Capitaes de Abril;
v Polidesportivos da Bela Vista.

bem como continuar a requalificagdo de varios dos restantes espagos desportivos da freguesia
que se encontrem sobre gestao da Junta de Freguesia. Referia-se ainda que o Polidesportivo
do Vale Fundao carece de uma requalificagdo nos balnearios mas, neste momento, estamos

a espera de um estudo por parte dos servicos da CML sobre o problema existente.

Outro aspeto que merece destaque é a continuacao do projeto de renovacdo da atual
sinalética informativa da freguesia, a que demos inicio em 2013, facto que permitira aumentar
a identidade dos Bairros de Marvila, bem como o conhecimento das suas principais referéncias

e instituicOes locais.

No plano reivindicativo, a Junta de Freguesia mantém o compromisso de ter um papel ativo
no acompanhamento da execucao dos grandes projetos previstos para Marvila, garantindo
gue 0s mesmos se concretizem com 0s menores constrangimentos e incomodos possiveis

para a populacao.

Deste modo, iremos continuar a reivindicar a convergéncia urbanistica dos bairros de Marvila
com a restante cidade de Lisboa. O programa VIVER MARVILA em 2016, continuara a ser

preponderante para a freguesia.
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Desenvolvimento de parcerias ativas no plano da intervencao e acao social que

permitam minorar alguns problemas decorrentes da atual conjuntura econémica.

O envelhecimento da populacdo e o atual cenario macroeconémico exigem cada vez mais um
forte enfoque em politicas de apoio e intervencdo que permitam minorar as situacdes de risco
social, as quais este executivo estd atento e procura dar resposta. E também reconhecido que
0s recursos técnicos e humanos a disposicao da Junta de Freguesia s3o insuficientes para a
concretizacdo eficaz das respetivas politicas de acao social, pelo que se torna fundamental
capitalizar o facto de termos em Marvila uma importante rede de instituicdes com competéncias

firmadas na area social.

E neste quadro que iremos manter em 2016, os programas “Marvila € uma Responsabilidade
de Todos”, “Marvila, Freguesia Solidaria”, “Marvila com Vida” através dos quais
pretendemos encontrar parceiros na freguesia com capacidade, competéncia e iniciativa para
aumentar as respostas sociais da freguesia. Motivados pela relevancia e pertinéncia das
candidaturas recebidas em anos anteriores, em 2016 pretendemos manter este programa, bem
como continuar a apoiar todas as iniciativas da freguesia que ajudem a minorar as caréncias

reais da populagao.

Nestes termos a Junta de Freguesia propde consignar cerca de 174 mil euros na area da Agao
Social, o qual inclui uma dotagdo prdpria de 35 mil euros para efeito de constituicdo de um
“fundo” de apoio a resolucdo de situacdes de emergéncia social que designamos por Fundo de
Emergéncia Social. Esta verba inclui o protocolo assinado com a CML no valor de 25 mil euros

e destinado a apoiar o pagamento de rendas e dividas a familias em situagao de risco.

Ainda neste dominio, valorizaremos e fomentaremos a importancia das agoes de voluntariado,
através do Marvila Voluntaria, ou de outros grupos informais como fatores essenciais para se

alcancar o referido objetivo.

Continuacdo da aposta na governacao participada e partilhada através da
valorizacdo da cooperacdo com a sociedade civil e da participacdo civica dos
marvilenses como fatores essenciais de desenvolvimento local sustentado e

moderno.

Nos Ultimos anos, Marvila tem sido destacada e elogiada como uma das Freguesias de Lisboa

onde a relagdo da sociedade civil com a governagdo local é mais visivel e valorizada.

As acOes e objetivos prosseguidos sdao marcas e inovacdoes de que nos podemos e devemos

orgulhar.

Para 2016 pretendemos continuar o esforco de tornar Marvila uma referéncia em termos de

governacao participada e partilhada. Nestes termos, continuamos a apostar no programa “Marvila
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€ uma responsabilidade de todos”, que continuara a ser uma referéncia tematica permanente na

globalidade das ac¢bes correntes a desenvolver.

Com este programa pretendemos continuar a envolver e consciencializar os Marvilenses para a
importéncia de participarem civicamente na procura e desenvolvimento de solugbes que
melhorem a qualidade de vida em Marvila. Este programa sera concretizado através de acoes
concretas protocoladas com instituicbes parceiras na freguesia e pela promocao de iniciativas

proprias desenvolvidas pelos pelouros.

Como tem sido pratica em anos anteriores, estas parcerias serdo igualmente extensiveis a
participacdo e associacdo a projetos propostos para cofinanciamento externo por entidades da

freguesia de forma a permitir melhorar a oferta das respostas internas conjuntas.

Outro fator fundamental para o sucesso deste objetivo, prende-se com a capacidade em
aproximar as empresas para partilharem do esforgo de desenvolvimento sustentado de Marvila,

fazendo convergir os seus interesses econdmicos com a satisfacdo das necessidades da freguesia.

Neste dominio, continuaremos a procurar dinamizar o “Férum Econdmico de Marvila” como
eixo central de ligacdo e divulgagdo das empresas junto da sociedade civil marvilense. Neste
contexto, queremos dinamizar uma associacdao de comerciantes de forma a podermos debater os
problemas do setor organizando congressos tematicos com especialistas nas areas do

empreendedorismo e da cidadania empresarial.

No quadro deste conceito de partilha comunitdria e de valorizagdo da riqueza humana e
intercultural da freguesia, pretendemos continuar, em 2016, com o programa “Marvila
empreendedora”, através do qual pretendemos desenvolver agdes de capacitacdo de pessoas

que estejam em situacoes de desemprego de longa duracdo de forma a adquirirem competéncias.

Ainda neste quadro de participacdo ativa e civica vamos langar dois novos programas e serao

alvo de discussao e concertacao.

A saber:
Orcamento Participativo

Programa para a Cidadania Democratica

No ponto 1.6 sdo apresentados os aspetos essenciais das responsabilidades e linhas programaticas
dos pelouros funcionais da Junta de Freguesia.
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1.3 Reuniao com os partidos da Oposicao

Dando cumprimento ao estabelecido no estatuto da oposicdo, a JFM convidou os partidos com assento
na Assembleia de Freguesia para fazer uma breve apresentacao das perspetivas financeiras e dos
principais objetivos preconizados para 2016, bem como recolher sugestdes dos partidos para
incorporagao no Orcamento.

A este convite compareceram todas as forcas politicas com representagdo na Assembleia de
Freguesia, os quais apos terem questionado toda a informacgdo que consideravam relevante acerca
do orcamento, fizeram chegar as suas principais opinides e recomendacdes de atuacdo, as quais,
sendo globalmente convergentes com os objetivos e prioridades prosseguidos por este executivo,

consideramos estarem enquadradas nas opcoes politicas e da despesa incluidas neste orcamento.
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1.4 Evolutivo dos Principais Indicadores Financeiros nos ltimos 2 anos

O evolutivo dos principais indicadores orgamentais de 2015 e previsao de 2016 é como segue (valores

estimados para 2016):

milhares €
Variagao

2014 2015 2016 2015/2016

Abs Rel
Recebimentos 6511 8173 8533 2022 31%
Receitas 5115 5066 4618 -448 -10%
Capital 0 0 0 0
Correntes 5115 5066 4618 -448 -10%
Saldos de Geréncia Anterior 1396 3107 3915 808 180%
Pagamentos 6 511 8173 8533 2022 31%
Despesas 3404 4 258 8533 4275 151%
Capital 1164 665 3500 2835 201%
Correntes 2 240 3593 5032 1439 125%

Saldos para Geréncia Seguinte 3107 3915

Nota: valores liguidos de operacbes de tesouraria e compromissos diferidos (justifica a diferenca
entre Rec. e Pag.)

A variagdo negativa, que é aquela que deve ser justificada, prende-se com a primeira alteracdo a Lei
56/2012 efetuada pela Lei 85/2015.

Apesar de a variagdo do Saldo de Geréncia ser positivo, refira-se que transitam para 2016 os
compromissos relativo a nova sede da Junta de Freguesia e do Pavilhdo dos Léios.
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1.5 Opcao de Investimento para 2016 e Plano Plurianual de

Investimento

Conforme referido no ponto 1.2 relativo as linhas orientadoras do Orcamento, o executivo da JFM
reitera o objetivo de manter um forte enfoque orgamental nas despesas de investimento no espago
publico, equipamento e mobilidrio urbano, através da afetacao do maximo de verbas possiveis a
despesas de capital que permitam uma melhoria visivel do equipamento urbano ao dispor da

freguesia.

Nestes termos, o presente orcamento prevé que, em 2016, cerca de 41% do orgamento? seja

direcionado para investimento em despesas de capital.

Para aquele saldo concorrem contudo as verbas ainda nao despendidas com 3 objetivos de
investimento relevantes previstos no plano de investimentos do Orgamento de 2015, os quais ndo foi

possivel concluir ao longo do ano em que estamos a apresentar este documento.

A saber:
v A conclusdo das obras de edificacao da nova sede da JFM, que se encontra ja na fase de
execucao,
v A requalificagao do Pavilhao do Léios, também ja na fase de execugao,
v A requalificacdo do pavimento da R. Virgilio Ferreira e que terd a sua conclusdao no 1°
trimestre de 2016.

Os principais destaques de investimento previstos no PPI sdo:

A construcdo da nova sede da Junta de Freguesia;

A requalificacao de equipamentos escolas (JI e Escolas de 1° Ciclo);

A requalificacdo dos trés equipamentos desportivos, plasmado no mapa do PPI;
A construcdo e requalificagdo de varios passeios em toda a freguesia;

A renovacao de equipamentos e mobilidrio urbano;

A requalificacdo de espacos expectantes em toda a freguesia;

A construcdo e renovacao da sinalética informativa da freguesia;

A Sinalizacdo e Toponimia da freguesia;

AR N N N N N N

A requalificacdo de vias rodoviarias e espaco publico.

2 Incluindo saldo de geréncia que se prevé transitar para 2016
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Os objetivos de investimento para 2016 fazem parte integrante do Plano Plurianual de Investimentos

(PPI) a seguir apresentado:

Em Euros
Data Despesas de Capital
Objetivo 2016 anos
Inicio  Fim TOTAL % 2017 2018 seguintes
07 Investimentos em capital na freguesia 3 500 485,45 100,00% 1 319 011,00 1 069 011,00 1 069 011,00
07.01 Melhoria das digoes de funci o da JFM 1362 036,74 38,91% 434 000,00 434 000,00 434 000,00
Habitacoes / Edificios / i o 1165 928,93 357 500,00 357 500,00 357 500,00
07.01.01 Obras da sede da Junta Freguesia Marvila 2016 2016 813 928,93
07.01.02 Benfeitorias em Edificios Municipais a cargo da JFM 2016 2017 140 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00
07.01.03 Obras de Manutengdo em JI e Escolas 1° Ciclo 2016 2017 210 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00
07.01.04 Obras em Instalag6es Culturais sob gestdo da JFM 2016 2017 2 000,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00
07.01.05 HabitagGes - Conservagdo e Manutengdo 2016 2017 90 405,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00
07.01.06 Mobilidrio Administrativo 2016 2017 45 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
07.01.07 Hardware e Software Informéatico
Aquisicdo de Equipamento Informético 2016 2017 36 602,81 15 000,00 15 000,00 15 000,00
Licengas Software 2016 2017 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00
07.01.08 Modermnizagdo tecnoldgica 2016 2017 1 500,00
07.01.09 Reorganizagdo dos servigos publicos 2016 2017 1 500,00
07.01.10 Ferramentas e Utensilios 2016 2017 0,00 5 000,00 5000,00 5000,00
07.01.07 Equipamento de recolha de residuos 2016 2017 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
07.01.11 Outros investimentos 2016 2017 14 100,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
07.02 Aquisicio de Equip os de Transporte 30 000,00 0,86% 50 000,00 0,00 0,00
07.02.01 Aquisigdo de Veiculos Operacionais 2016 2017 30 000,00 50 000,00
07.03 Investimentos em espaco verdes da freguesia 460 234,04 13,15% 72 510,00 72 510,00 72 510,00
07.04 Melhoria da sinalética da freguesia 4 215,00 0,12% 5 000,00 5 000,00 5 000,00
07.04.01 Sinalética e Vitrines de informagédo 2016 2017 4 215,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
07.05 Investimento no espaco publico 793 999,67 22,68% 517 501,00 517501,00 517 501,00
07.05.01 Equipamentos Urbanos 34 215,00 0,98% 55 000,00 55 000,00 55 000,00
07.05.02 Mobiliario Urbano 54 604,00 1,56% 50 000,00 50 000,00 50 000,00
07.05.03 Sinalizacio de transito 4 250,00 0,12% 5 000,00 5 000,00 5 000,00
07.05.04 Toponimia 6 322,00 0,18% 7 500,00 7 500,00 7 500,00
07.05.05 Vias e espacos pliblicos 694 608,67 19,84% 400 001,00 400 001,00 400 001,00
07.06 Equipamentos desportivos 820 000,00 23,43% 240 000,00 40 000,00 40 000,00
07.06.01 Benfeitorias no Poli-desportivo - Capitdes de Abril 2016 2017 350 000,00
07.06.02 Benfeitorias no Poli-desportivo - Parque da Belavista 2016 2017 100 000,00
07.06.03 Benfeitorias nos Poli-desportivos 2016 2017 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00
07.06.04 Encerramento financeiro de protocolos de anos anteriores
07.06.04 Protocolo - Loios 2016 2017 330 000,00 200 000,00
07.07 Orcamento participativo 30 000,00 0,86% 0,00 0,00 0,00
07.07.01 Equipamentos publicos 30 000,00

Total de investimentos

3 500 485,45

100,0% 1 319 011,00 1 069 011,00 1 069 011,00

De acordo com o0 mapa acima, do total do previsto em PPI, verifica-se que:

39% ¢é para melhoria das condigbes de funcionamento da JFM;
13% destina-se a manutengdo, conservacao e criacdo de espagos verdes;

23% destina-se a melhorar o espago publico;

23% destina-se a equipamentos desportivos da JFM.
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1.6 Objetivos Politicos por pelouro funcional

Nos pontos seguintes identificam-se as responsabilidades base de cada pelouro, bem como outros

aspetos essenciais da respetiva proposta orcamental.

Euros
pelouro Orga'nlento 2a Orgamento 2016 Desvio
Revisdo 2015 Sando_ orga,m ef‘to Protocolos Total % Valor Taxa
Geréncia Proprio
Administragdo e Funcionamento 3675967,91 2882021,29 3002 370,99 0,00 5884 392,28 69,0% 2208424,37 60,1%
Pelouros 3996 799,94 1033451,05 1555771,90 60 000,00 2649 222,95 31,0% -1347 576,99 -33,7%
Economia e Sociedade 107 152,00 93 260,00 25 050,00 0,00 118 310,00 1,4% 11 158,00 10,4%
Habitagdo 134 269,86 0,00 137 235,00 0,00 137 235,00 1,6% 2 965,14 2,2%
Agdo Social e Saide 404 418,12 107 393,05 200 458,70 60 000,00 367 851,75 4,3% -36 566,37 -9,0%
Educacdo 506 018,22 7 000,00 121 407,00 0,00 128 407,00 1,5% -377 611,22 -74,6%
Ambiente, Higiene Urbana e Espagos Verdes 652 945,40 332 000,00 299 075,04 0,00 631 075,04 7,4% -21 870,36 -3,3%
Espago PUblico, Seguranga e Mobilidade 1103 314,19 493 798,00 481 387,19 0,00 975 185,19 11,4% -128129,00 -11,6%
Desporto e Juventude 936 530,23 0,00 150 158,97 0,00 150 158,97 1,8% -786 371,26  -84,0%
Cultura 152 151,92 0,00 141 000,00 0,00 141 000,00 1,7% -11 151,92 -7,3%
Total 7 672767,85 3915472,34 4558 142,89 60 000,00 8533 615,23 100,0% 860 847,38 11,2%

A variagao negativa que se verifica nos varios pelouros justifica-se pelo seguinte:

v" Tendo em conta o processo burocratico e no cumprimento do CCP (Cédigo da Contratacdao

Publica), sendo despesas transversais, o executivo foi de opinido que essas despesas, sendo

de funcionamento, deveriam ser alocadas ao pelouro da Administracdo e Funcionamento,

(ex. Agua, Eletricidade, Gas, Comunicagdes, Combustiveis de viaturas, etc.).

Da mesma forma, os investimentos em edificios e infraestruturas ao servico dos marvilenses

foram, também, transferidos para o pelouro Administracgdo e funcionamento (ex.

Requalificacdo do Pavilhdo e Polidesportivos).

A variagao positiva que se verifica nos varios pelouros justifica-se pelo seguinte:

v" No Pelouro da Economia e sociedade, o reforgo, prende-se com 0 langamento do 1°

Orgamento Participativo de Marvila e que sera especificado duma forma mais concreta em

sede da 12 Revisdo Orgamental aquando da incorporagao do Saldo de Geréncia.
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1.6.1 Economia e Sociedade

v Responsabilidades Base

+  Coordenacdo do Conselho Marvilense e do Férum Econémico da Freguesia

« Desenvolver parcerias e iniciativas com a Sociedade Civil, nomeadamente no quadro do
programa “Marvila é uma responsabilidade de todos”

+ Promover o programa Marvila Empreendedora e dinamizar politicas de apoio ao
empreendedorismo e a macroeconomia local

« Fomentar e dinamizar agdes de promocao do civismo e a cidadania participativa

+ Organizar o congresso anual da freguesia

«  Apoiar o Presidente no acompanhamento dos projetos de desenvolvimento da freguesia

*  Promover e coordenar iniciativas entre pelouros de natureza transversal

- Fomentar a aproximacao e a interagao entre as instituicoes da freguesia e desenvolver a rede
social de Marvila

«  Estudar, Planear e Propor medidas de desenvolvimento estratégico para a Freguesia

»  Promover a aproximagao e o desenvolvimento de projetos comuns com as freguesias vizinhas

- Dinamizar acdes que contribuam para a notoriedade externa da freguesia, da sua historia e

instituicoes.

Com uma dotacao orcamental de 118 m€, dos quais 27,89% sdo para despesas de investimento, este

pelouro concentra cerca de 1,39% do Orcamento da Junta de Freguesia de Marvila3 para 2016.

Com o pelouro da “Economia e Sociedade”, a Junta de Freguesia pretende concretizar o seu objetivo
estratégico de continuar a valorizacao da governacdo participada e partilhada como vetores essenciais
para uma eficiente aplicagdo das politicas locais. Compete a este pelouro desenvolver iniciativas que
aproximem e incentivem as relacdes entre a sociedade civil de forma a aproveitar e capitalizar as
respetivas competéncias e disponibilidades internas para objetivos mutuos e da freguesia em geral, em

linha com os objetivos que estiveram na génese do Conselho Marvilense.

Para 2016 é objetivo deste pelouro continuar de forma ativa com o programa “Marvila é uma
responsabilidade de todos” no ambito do qual pretendemos continuar em varias frentes de atuagao que
permitam a promogdao de uma cidadania mais ativa e participada. A dinamizacdo de protocolos com
instituicoes locais sera o principal eixo de intervencdo privilegiado de forma a permitir e fomentar uma
cada vez maior responsabilizacdo da sociedade marvilense para a procura de solugdes que visem a

satisfacdo de objetivos comuns.

Outra forte aposta deste pelouro, prende-se com o programa Marvila Empreendedora que consideramos

de importancia estratégica para fomentar uma cultura de autoconfianca, inovacdo e empreendedorismo

3 Incluindo componente de saldo de geréncia a transitar
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na freguesia, que possa influenciar, motivar e ajudar os Marvilenses e as instituicdes de Marvila a saberem

encontrar as suas proprias solugoes.

De igual modo, e também no quadro no Forum Econémico de Marvila (FEM) reafirmamos a vontade
do executivo da Junta de Freguesia em continuar o seu esforgo na criagao de uma relacdo de proximidade
com as organizacdes empresariais com interesses na freguesia, de forma a promover a sua importancia
econdmica local e respetiva aproximagdo a comunidade, bem como incentivar a construcdo de uma

cultura de cidadania empresarial em Marvila:

e ao desenvolvimento de parcerias com as entidades locais no ambito da inovacao e
empreendedorismo;

e adisponibilizacdo de agbes de formacao a alunos e responsaveis de instituicdes da freguesia;

e Apoiar na instalacdo de Associacdes de Comerciantes de forma a criar uma rede de delegagbes

de Bairro do Forum Econdmico de Marvila.

E ainda, dentro da mesma légica da construgao de uma cultura de cidadania, faz parte dos objetivos
deste pelouro a implementacdo do Programa de Cidadania Democratica aberto aos jovens da

freguesia a partir do ensino secundario e ja com capacidade de intervencao e decisao.
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1.6.2 Habitacao

v Responsabilidades Base

«  Contribuir para as politicas municipais de habitacao, através da identificagao de caréncias
habitacionais e fogos disponiveis e, ainda, da realizacdo de intervengdes pontuais para
melhoria das condicdes de habitabilidade;

Definir critérios especiais nos processos de realojamento;

«  Acompanhar a evolucao das condicdes de Habitabilidade na freguesia

» Apoiar e dinamizar as iniciativas das associagdes de moradores e das comissdes de lote
na conservacao dos espacos publicos contiguos

» Apoiar a recuperacao de habitacdes de populagao carenciada

»  Apoiar e dinamizar a constituicao de associacbes de moradores e das comissoes de lote

« Acompanhar as medidas e programas autarquicos de melhoria das condicoes de
habitagao em Marvila

» Planear e Propor medidas de melhoria das condicOes de habitagdo em Marvila

» Coordenar o programa Marvila BemServir

Com uma dotacdo orgamental superior a 137 m€, dos quais 65,88% sdo para despesas de investimento.

Este pelouro concentra cerca de 1,61% do Orcamento da Junta de Freguesia de Marvila* para 2016.

Em matéria de habitagdo social temos vindo a desenvolver esforcos, quer junto da vereagao do pelouro
quer junto da Gebalis, no sentido de satisfazer de forma cabal todas as solicitagbes que chegam a Junta
de Freguesia. Continuaremos empenhados em reunir todos os nossos esforcos junto da Camara Municipal
de Lisboa, no sentido de se encontrar solucdes capazes para a reabilitagdo, beneficiacdo e manutengao

de todo o seu parque habitacional.

Queremos contribuir para as politicas municipais de habitacdo, através da identificagdo de caréncias
habitacionais e fogos disponiveis e, ainda, da realizacdo de intervencdes pontuais para melhoria das
condigGes de habitabilidade e, ao mesmo tempo, queremos fazer parte na definigao de critérios especiais

nos processos de realojamento. Esta nossa reivindicagdo vem expressa nas novas competéncias.

Foi da maior importancia, em termos de eficacia na estratégia, assegurar a concretizagdo atempada de
um projeto global onde se referem a tipologia e areas de intervencdo. Nesta estratégia foram envolvidos

os moradores dos varios bairros de intervengao.

No quadro das nossas limitacdes e dentro das nossas possibilidades, atuais, vamos continuar a apoiar as

pequenas reparagdes solicitadas pelos representantes dos moradores, tais como, comissdes de lote,

4 Incluindo componente de saldo de geréncia a transitar
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condominios e as associages de moradores, quer através de apoio direto, quer encaminhando para quem

tem o dever e obrigacao de as efetuar.

1.6.3 Acgdo Social e Saude

v Responsabilidades Base

Acéo Social

Coordenar atividades do Marvila Voluntaria

Gerir o programa de ensino ndo formal (Inglés e Informatica) e alfabetizacdo de
adultos da Freguesia

Acompanhar e apoiar a atividade das IPSS e outras instituicdes de apoio social da
Freguesia

Promover parcerias e desenvolver solucdes para apoio a situacoes de caréncia social
Promover iniciativas de inclusdo e valorizagdo da interculturalidade da Freguesia
Propor e estabelecer protocolos de cooperagdo em matéria de apoio social
Dinamizar iniciativas com a populagao sénior de combate ao isolamento
Representar a Junta de Freguesia na Rede Social de Lisboa e na Comissao de

Protegdo Criangas e Jovens em Risco (CPCJ)

Saude

Acompanhar a evolugao das condicOes de acesso a saude dos cidadaos de Marvila
Cooperar com as entidades de salde da freguesia
Promover iniciativas de rastreio médico e de boas praticas de vivéncia

Criagdo do Programa Marvila Saude e um Espaco Saude

v'  Coordenacao e execucao dos protocolos:

« Suporte a atividade da Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco (CPCJ)

*  Fundo Permanente (FES)

Com uma dotagao orcamental de 367 m€, este pelouro concentra cerca de 4,3% do Orcamento da Junta

de Freguesia de Marvila® para 2016.

O Pelouro da Acgdo Social e Salde concentra as competéncias da Junta de Freguesia na relagao quotidiana

com as entidades de intervencao social de Marvila, com as quais tem desenvolvido parcerias com vista a

efetuar o levantamento dos problemas e necessidades existentes, dinamizar acdes e iniciativas que

permitam criar respostas sociais que minimizem os problemas da freguesia.

Este facto obriga, a que a Junta de Freguesia mantenha um forte esforco financeiro ao afetar do

orgamento proprio para continuar apoiar todas as iniciativas que considera de elevada relevancia para a

comunidade da freguesia.

5 Incluindo componente de saldo de geréncia a transitar
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No dominio da acdo social, merece particular importdncia para 2016 a continuagao do programa “Marvila,
Freguesia Solidaria”, que pretende dinamizar protocolos de intervencao social com IPSS especializadas

da freguesia de forma a aumentar o nimero das respetivas respostas sociais.

No quadro deste programa, continuamos com Fundo de Emergéncia Social, resolvendo de forma real

algumas dificuldades com caréncia econdmica comprovada.

Reforga-se igualmente a vontade de contribuir para uma maior visibilidade e dinamizagao da agao da

Rede Social da Freguesia, de forma a permitir uma maior eficacia e eficiéncia.

Agora da competéncia da Junta de Freguesia, o Programa de Intervengao para o Envelhecimento Ativo e
Saudavel na Cidade de Lisboa (Projeto Marvila Ativa) continuara a ser outro objetivo central da atividade

deste pelouro.

Neste dmbito, estd plasmado no orcamento, o Marvila Salide e Marvila Com Vida. E objetivo desta
autarquia proporcionar o acesso a cuidados de salde primarios e proporcionar um espago de convivio

para idosos com diversas atividades.

Reafirmamos igualmente a nossa vontade em continuar a apoiar/suportar projetos educativos, que nao
sendo comparticipados por terceiros, tém suficientes méritos para continuarem a merecer a criacao das
condicOes necessarias ao desenvolvimento do seu trabalho, como é caso do programa de Alfabetizacao

de Adultos, as aulas de inglés e aulas de informatica.

Entre as iniciativas habituais do pelouro, pretendemos continuar a efetuar em 2016: a realizacao do
Desfile de Carnaval, a comemoragao do Dia Internacional da Mulher, o Passeio Mistério, as Visitas aos

Lares e Centros de Dia e ainda o Praia Campo.
Em matéria reivindicativa, estaremos particularmente atentos:

v a defesa intransigente do direito da populacao de Marvila no acesso a salde em condigcoes de

igualdade com a restante populacdo da cidade e na dinamizagao do voluntariado na freguesia.

O projeto Intervir em Marvila desenvolve atividades nas diversas escolas da freguesia e mantera
igualmente a dinamizacao do espaco Intervir, agora, no Bairro do Condado bem como de atividades em

periodos ndo letivos (e.g: Férias no Bairro)
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1.6.4 Educacao

v" Responsabilidades Base

+  Executar as politicas de educacdo da Junta de Freguesia

« Acompanhar a atividade educativa da freguesia (do Pré-Escolar ao Superior)

« Dinamizar e apoiar Projetos Escolares e iniciativas de natureza educativa — pedagdgica

«  Gerir, conservar e reparar equipamentos na area da freguesia, designadamente, escolas
e estabelecimentos de educacdo do 1.° ciclo e pré -escolar, creches, jardins-de-infancia;

» Gerir os Recursos Humanos afetos funcionamento das escolas e estabelecimentos de
educacdo do 1.0 ciclo e pré -escolar, creches, jardins-de-infancia;

«  Fornecer material de limpeza e de expediente as escolas do 1.9 ciclo do ensino basico e
aos estabelecimentos de educacao pré-escolar;

+ Coordenar a atividade e representar a Junta de Freguesia no Conselho Educativo da

Freguesia

Com uma dotacdo orcamental superior a 128 m€, este pelouro concentra cerca de 1,5% do
Orcamento da Junta de Freguesia de Marvila® para 2016. De referir que as despesas correntes

passaram para a Administracdo e Funcionamento e que corresponde a mais 620 m€.

Recursos Humanos 235 426,96
Agua 38 500,00
Eletricidade 164 644,59
Gas 42 000,00
Obras de Manutengdo em JI e Escolas 1° Ciclo 140 000,00

620 571,55

O Pelouro da Educagdo, concentra as competéncias da Junta de Freguesia na relacao quotidiana com
as escolas, com as quais tem desenvolvido parcerias com vista a efetuar o levantamento dos
problemas e necessidades existentes, dinamizar acdes (dia internacional da crianca) e iniciativas que

permitam criar respostas que minimizem os problemas da freguesia.

Em matéria educativa, a nossa prioridade vai no sentido de continuar a desenvolver a atividade do
Conselho Educativo da Freguesia, onde tém assento todas as escolas, publicas e privadas,
dinamizar e apoiar as iniciativas propostas por aquele érgao que se enquadrem no programa “Marvila

€ uma responsabilidade de todos” e.g.: Os + de Marvila).
Em matéria reivindicativa, estaremos particularmente atentos:

v’ a efetiva concretizacdo do objetivo da CML em proceder a uma forte recuperagao e melhoria

das instalagbes das escolas de ensino basico da freguesia.

8 Incluindo componente de saldo de geréncia a transitar
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Estas iniciativas, que esperamos que contribuam para projetar a freguesia em termos de notoriedade
publica, revelam um enorme desafio a capacidade organizadora da Junta de Freguesia, tendo em
conta as limitagdes dos seus recursos, pelo que o seu sucesso ira depender de um forte esforco de

mobilizagao da freguesia para a construcdo de um projeto que é de todos.

1.6.5 Ambiente, Higiene e Espacos Verdes

v"  Responsabilidades Base
« Regqualificar e manter os espacos verdes e expectantes sobre gestdo da Junta de
Freguesia
- Apoiar os moradores nas iniciativas de requalificacdo dos espacos verdes

«  Criar, construir, gerir, conservar e promover a limpeza de balnearios, lavadouros e
sanitarios publicos;

»  Gerir os recursos da Junta de Freguesia nas atividades de conservagao dos espagos
verdes

«  Cooperar com a CML em matéria de gestao e manutencao do arvoredo e jardins da
freguesia

«  Executar a politica da Junta de Freguesia em matéria de Higiene Urbana

« Assegurar a limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e sumidouros

- Dinamizar e apoiar iniciativas de promocao da Higiene Urbana e preservagao ambiental

«  Gerir e manter os sanitarios, miquetorios e fontanarios a cargo da Junta de Freguesia

« Acompanhar e vigiar o nivel e qualidade de saneamento urbano da Freguesia

* Planear e propor medidas de melhoria do Ambiente, Higiene e Espacos Verdes da

Freguesia

Com uma dotacdo orcamental superior a 631 m€, este pelouro concentra cerca de 7,4% do Orcamento
da Junta de Freguesia de Marvila’ para 2016. De referir que as despesas correntes (despesa com
pessoal, agua, etc.) passaram para a Administracdo e Funcionamento e que corresponde a
mais 704 m€.

Com a aplicagdo da Lei 56/2012 de 8 de novembro, a Junta de Freguesia tem responsabilidade pela

requalificagdo e manutencao da maior parte dos espacos verdes da freguesia (mais de 200 mil m2).

Para 2016, é objetivo deste pelouro continuar a recuperacao dos espagos ainda por requalificar na

freguesia, em coordenagdo com os respetivos gabinetes técnicos da Camara.

Continuaremos atentos aos projetos camararios para o Parque da Bela Vista e Vale Fundao, dado a mais-
valia que representa para a Freguesia e para Cidade de Lisboa, pelo que pugnaremos para que a Camara
Municipal Lisboa execute politicas que visem tornar aquele espago mais aprazivel e seguro para todos

aqueles que o escolhem diariamente para atividades de lazer e bem-estar.

7 Incluindo componente de saldo de geréncia a transitar
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Em matéria de divulgagdo ambiental, estaremos empenhados nas iniciativas do Conselho Marvilense
enquadradas no ambito da campanha “Marvila é uma responsabilidade de todos” proporcionando aos
municipes da Freguesia informacado e sensibilizacdo para as necessidades de conservacdo dos espagos

verdes e preservacao da qualidade do ambiente da freguesia.

Assim, e porque apostar na higiene urbana em Marvila € melhorar a salide publica dos seus moradores,
dado que ha muitas artérias da Freguesia que estao sistematicamente sujas, a Junta de Freguesia com
os recursos humanos (cerca de 50 trabalhadores) e mecanicos (1 varredoura/lavadoura, adquirida em
2015, de 2 m3, 1 viatura de caixa aberta que transitou da CML e outra nova, adquirida em 2015) g, ainda,

2 motas “motocdo”, 1 foi adquirida em 2015.

Sendo, para este executivo, a higiene urbana uma area crucial de intervencao, tal como consta no mapa
do PPI (Plano Plurianual de Investimento), a aquisicdo de mais equipamentos operacionais e com a

mecanizagao de algumas fungdes permitira tornar Marvila uma freguesia mais limpa.

Face a esta situacdo, faremos as intervengdes necessarias e adequadas ao nivel da reparagao,
substituicao, desobstrucao e limpeza de coletores de esgotos, de valetas, de sarjetas e sumidouros, assim

como responderemos as solicitagdes dos cidadaos.

No quadro das novas competéncias decorrentes da reforma administrativa da cidade de Lisboa, o ano
2016 continaremos, em conjunto com os servicos do municipio, a proceder a preparacdo, adequacdo e
organizacdo dos meios e competéncias internos para a assungao das novas responsabilidades em matéria

de ambiente, higiene urbana e espagos verdes.
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1.6.6 Espaco Publico, Seguranga e Mobilidade

v Responsabilidades Base
»  Proceder a conservagao e manutencdo do espaco publico a cargo da Junta de Freguesia
»  Efetuar construcdo de novos passeios, reentrancias e acessibilidades
»  Colocar, reparar e manter o mobiliario urbano da Junta de Freguesia
« Executar e fiscalizar as empreitadas a cargo da Junta de Freguesia
«  Proceder a reparacao de sarjetas e sumidouros em situacao de urgéncia
«  Acompanhar e propor melhorias da qualidade da iluminagdo publica
«  Gerir a relacdo com divisao de mobilidade da CML e empresas de transportes publicos
+  Colocacao de pilaretes e marcagao de zonas de estacionamento publico
« Conservacao da sinalética vertical e horizontal de transito
» Planear e propor medida de melhoria da mobilidade e seguranca em Marvila
+ Proceder a manutencdo da sinalizagdo de transito vertical e horizontal nos termos

protocolados com a CML

Com uma dotacdo orgamental superior a 975 m€, dos quais 81,85% sdo para despesas de investimento,

este pelouro concentra cerca de 11,43% do Orcamento da Junta de Freguesia de Marvila® para 2016.

O pelouro do Espago Publico € tradicionalmente o responsavel pela maioria das despesas de capital anuais

efetuadas pela Junta de Freguesia em matéria de intervencao local.

A natureza dos investimentos de capital deste pelouro encontra-se detalhada no ponto referente ao Plano

Plurianual de Investimento (PPI).

Caso obtenhamos as necessarias autorizagbes da Camara Municipal de Lisboa, e entre outros, é nossa

intencdo concretizar os seguintes objetivos de investimento:

e Conclusdo da requalificacdo dos passeios da Av. Avelino Teixeira da Mota, ao Bairro da Flamenga;
e Requalificacdo das vias rodoviarias da Rua Fraternidade Operaria e Rua Antonio Gededo/Alberto

José Pessoa.

Para além dos objetivos ja referidos no PPI, salientamos ainda as responsabilidades deste pelouro em
matéria de mobilidade e acessibilidades, nomeadamente ao nivel: da manutencdo da sinalética de
transito, da continuacdo do “Lx Porta a Porta bem como na promocao e reivindicagao de maior seguranca

rodoviaria e melhor mobilidade na freguesia.

8 Incluindo componente de saldo de geréncia a transitar
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1.6.7 Desporto e Juventude

v" Responsabilidades Base

Apoiar atividades culturais e desportivas de interesse para a freguesia que nao sejam
objeto de apoio por parte da Camara Municipal de Lisboa;

Promover e executar projetos de intervengdo comunitaria, nomeadamente nas areas do
desporto e Juventude, em especial em bairros de intervencdo prioritaria;

Executar a politica desportiva e de recreio da JF Marvila

Apoiar e acompanhar iniciativas, projetos desportivos da freguesia

Dinamizar iniciativas de ocupacao do tempo livre da populacao da freguesia

Efetuar a gestdo das instalagbes, equipamentos desportivos a cargo da Junta de
Freguesia

Apoiar a melhoria das condi¢des de funcionamento das instituicdes desportivas
Desenvolver e propor protocolos de cooperagao com as instituicdes da freguesia

Efetuar interligacdo com os servicos competentes na CML

Apoiar e promover o associativismo juvenil e a dinamizagdo de iniciativas com a
Juventude

Planear e propor estratégias politicas em matéria de desporto e recreio

Com uma dotacao orgamental superior a 150 m€, este pelouro concentra cerca de 1,76% do Orcamento

da Junta de Freguesia de Marvila® para 2016. De referir que em matéria de investimentos passaram

para a Administracao e Funcionamento e que corresponde a mais 820 m€.

A saber:

Benfeitorias em PavilhGes polidesportivos da freguesia 490 000,00
Benfeitorias no Poli-desportivo - Capitaes de Abril 350 000,00
Benfeitorias no Poli-desportivo - Parque da Belavista 100 000,00
Benfeitorias nos Poli-desportivos 40 000,00

Encerramento financeiro de protocolos de anos anteriores 330 000,00
Protocolo - Loios 330 000,00

Se considerarmos as despesas originadas na Piscina do Vale Fundao, o valor ultrapassa 1

milhdo de euros.

200 759,41
Agqua 23 000,00
Eletricidade 117 759,41
Gas 60 000,00

% Incluindo componente de saldo de geréncia a transitar
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A vertente desportiva da freguesia sdo areas complementares e de grande importancia para o
desenvolvimento de Marvila. A sua evolucado tem sido gradual e sustentada, beneficiando da
implementacdo de varias instituicdes que proliferam na freguesia e que permitem a existéncia de uma
oferta diversificada e abrangente. Contudo, a dimensao predominantemente amadora das suas atividades
exige uma permanente cooperacdo por parte da Junta de Freguesia para a concretizagao das respetivas
atividades.

E neste quadro que o orcamento do pelouro do Desporto e Juventude, prevé uma dotacdo para Protocolos
e apoios diretos as instituicoes de desporto da freguesia que venham a desenvolver iniciativas de interesse
para a comunidade. A esta dotacao acrescem ainda todo um outro conjunto de apoios que a Junta de
Freguesia habitualmente presta sobre a forma de disponibilizacdo de equipamentos desportivos,

transporte e troféus, etc.

Em termos individuais, iremos manter os protocolos celebrados com o COL para garantir a continuidade

das escolinhas de Futebol.

No que se refere as iniciativas préprias da Junta de Freguesia, e depois dos bons resultados alcangados
com a organizagao do “Campeonato dos Bairros”, do “Marvila Olimpica” e "Marvila em Movimento", a
aposta em 2016 passa por continuar a mobilizar os marvilenses para a pratica conjunta de atividades
desportivas e ludicas que, cumulativamente, contribuam para aumentar o espirito comunitario e a
saudavel competicdo entre os bairros no sentido de dinamizar um maior aproveitamento dos espacos

desportivos da freguesia.

Pela grande participacdo nas Olisipiadas de 2015 lancado pela CML, queremos voltar a participar em 2016
e, em concertacao com os clubes e associacdes, aumentar e diversificar a nossa participacao nas
Olisipiadas de 2016.
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1.6.8 Cultura

v" Responsabilidades Base

e Apoiar atividades culturais de interesse para a freguesia que ndao sejam objeto de apoio
por parte da Camara Municipal de Lisboa;

e Promover e executar projetos de intervencdo comunitaria, nomeadamente nas areas da
cultura, em especial em bairros de intervencdo prioritaria;

e Executar uma politica, cultural e de recreio da JF Marvila

e Apoiar e acompanhar iniciativas, projetos culturais da freguesia

¢ Dinamizar iniciativas de ocupagao do tempo livre da populacdo da freguesia

e Efetuar a gestdo das instalagdes, equipamentos culturais a cargo da Junta de Freguesia

e Apoiar a melhoria das condicdes de funcionamento das instituicdes culturais

¢ Desenvolver e propor protocolos de cooperagao com as instituicdes da freguesia

e Efetuar interligacdo com os servicos competentes na CML

e Apoiar e promover o0 associativismo juvenil e a dinamizagao de iniciativas culturais com a
Juventude

e Planear e propor estratégias politicas em matéria de cultura

Com uma dotagdo orgamental superior a 141 m€, este pelouro concentra cerca de 1,65% do Orcamento

da Junta de Freguesia de Marvilal® para 2016.

A vertente cultural da freguesia é uma area complementar e de grande importancia para o
desenvolvimento de Marvila. A sua evolucao tem sido gradual e sustentada, beneficiando da
implementacdo de varias instituicdes que proliferam na freguesia e que permitem a existéncia de uma
oferta diversificada e abrangente. Contudo, a dimensao predominantemente amadora das suas atividades
exige uma permanente cooperacao por parte da Junta de Freguesia para a concretizacao das respetivas

atividades.

A freguesia de Marvila é uma freguesia multicultural. Este executivo e neste mandato, esta apostado em
desenvolver acOes culturais e desenvolver protocolos com instituicoes residentes na freguesia para que

a cultura seja uma realidade e crie alternativas para os Marvilenses.

A dotagao orcamental para protocolos e apoios diretos as instituicdes da cultura da freguesia que venham
a desenvolver iniciativas de interesse para a comunidade atinge o valor de 71 m€. Se considerarmos as

despesas especificas a atividades o valor orgamentado é de 81 m€.

Em termos individuais, iremos manter o protocolo celebrado com a ACULMA, de forma a tornar vidvel a

sua escola de musica.

10 Incluindo componente de saldo de geréncia a transitar
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No que se refere as iniciativas proprias da Junta de Freguesia, é intensdo deste executivo, para além das
gue ja fazem parte e ligadas a freguesia de Marvila (e.g.: Castro Daire abraga Lisboa, Festa da Amizade,

etc.) vamos levar a cultura aos varios bairros da freguesia.

Para a sua concretizacdo contamos com todas as instituicdes da freguesia para concretizar este nosso

objetivo (ex. realizacao de pegas de teatro e projecao de filmes).

Este ano vamos realizar o evento "Comemoragdes de abril" e contamos tornar este evento num evento

multicultural em parceria com varias instituicdes da freguesia.
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2.1 Orcamento de Receitas para 2016

2.1.1 Quadro Global de Receitas

O Orgamento de Receitas da Junta de Freguesia de Marvila para 2016 é como segue:

Em Euros

Orgamento 22

< oa .
Orcamento 2016 Variagao 22 Revisdo

Revisdo 2015 2015/2016
Tipo de Receitas
Total % Total % Abs. Rel.
IMPOSTOS DIRETOS 20957,88€ 0,5% 28 651,80 € 0,6% 7 693,92 36,7%
OUTROS 20957,88€ 0,5% 28 651,80 € 0,6% 7 693,92 36,7%
Imposto municipal sobre imdveis 20 957,88 0,5% 28 651,80 0,6% 7 693,92 36,7%
IMPOSTOS INDIRETOS 24 881,16 0,5% 23 708,49 0,5% -1172,67 -4,7%
OUTROS 24 881,16 0,5% 23 708,49 0,5% -1172,67 -4,7%
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 24 881,16 0,5% 23 708,49 0,5% -1172,67 -4,7%
Mercados e feiras 14 881,16 0,3% 11 714,46 0,3% -3 166,70 -21,3%
Ocupagdo da via publica 5 000,00 0,1% 11 994,03 0,3% 6 994,03 139,9%
Publicidade 5 000,00 0,1% 0,00 0,0% -5000,00 -100,0%
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5700,00 0,1% 4 542,20 0,1% -1157,80 -20,3%
TAXAS 370000 0,1% 2542,20 0,1% -1157,80 -31,3%
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 3700,00 0,1% 2542,20 0,1% -1157,80 -31,3%
Canideos 3700,00 0,1% 2 542,20 0,1% -1157,80 -31,3%
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 2000,00 0,0% 2 000,00 0,0% 0,00 0,0%
Juros de mora 1 000,00 0,0% 1 000,00 0,0% 0,00 0,0%
Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 1 000,00 0,0% 1 000,00 0,0% 0,00 0,0%
JUROS 18 250,58 0,4% 9 846,93 0,2% -8 403,65 -46,0%
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 18 250,58 0,4% 9 846,93 0,2% -8 403,65 -46,0%
Bancos e outras instituigdes financeiras 18 250,58 0,4% 9 846,93 0,2% -8 403,65 -46,0%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4514 640,92 97,8% 4535 230,22 98,2% 20 589,30 0,5%
ADMINISTRAGA O CENTRAL 4469 418,36 96,8% 4 475 029,05 96,9% 5 610,69 0,1%
ESTADO 4341 378,80 94,0% 4 325 855,00 93,7% -15 523,80 -0,4%
Fundo de Financiamento das Freguesias 330912,00 7,2% 320 000,00 6,9% -10912,00 -3,3%
Estatuto Remuneratério - DGAL 20 250,00 0,4% 15 638,20 0,3% -4 611,80 -22,8%
Competéncias Proprias (Lei 56/2012) 3990 216,80 86,4% 3990 216,80 86,4% 0,00 0,0%
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 128 039,56  2,8% 149 174,05 3,2% 21 134,49 16,5%
Jardins de Infancia e e Escolas do 1.° Ciclo 128 039,56 2,8% 149 174,05 3,2% 21 134,49 16,5%
ADMINISTRAGAO LOCAL 45 222,56 1,0% 60 201,17 1,3% 14 978,61 33,1%
CONTINENTE 45 222,56 1,0% 60 201,17 1,3% 14 978,61 33,1%
Agdo Social, Habitagdo e Saude - CPCJ 35 000,00 0,8% 35 000,00 0,8% 0,00 0,0%
Agdo Social, Habitagéo e Salde - Fundo Permanente (FES) 10 000,00 0,2% 25 000,00 0,5% 15 000,00 150,0%
Recenseamento Eleitoral 222,56 0,0% 201,17 0,0% -21,39 -9,6%
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 15 020,00 0,3% 6 372,30 0,1% -8 647,70 -57,6%
VENDA DE BENS 20,00 0,0% 20,00 0,0% 0,00 0,0%
Livros 20,00 0,0% 20,00 0,0% 0,00 0,0%
SERVICOS 15 000,00 0,3% 6 352,30 0,1% -8 647,70 -57,7%
Outros 8 000,00 0,2% 406,30 0,0% -7 593,70 -94,9%
Emissdo de Atestados 7 000,00 0,2% 5 946,00 0,1% -1 054,00 -15,1%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 18 080,12 0,4% 9 790,95 0,2% -8 289,17 -45,8%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 18 080,12 0,4% 9 790,95 0,2% -8 289,17 -45,8%
Diversas 18 080,12 0,4% 9 790,95 0,2% -8 289,17 -45,8%
Sub-Total das Receitas Orgamentais 4 617 530,66 100,0% 4 618 142,89 54,1% 612,23 0,0%
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 3055237,19 39,8% 391547234 45,9% 860 235,15 28,2%
SALDO ORCAMENTAL 3055237,19 39,8% 391547234 45,9% 860 235,15 28,2%
Na posse do servigo (*) 3055237,19 39,8% 3915472,34 45,9% 860 235,15 28,2%
Total Saldo da Geréncia Anterior 3055237,19 39,8% 391547234 45,9% 860 235,15 28,2%
TOTAL DO ORCAMENTO 7 672 767,85 8 533 615,23 100,0% 860 847,38 11,2%
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Como se observa na leitura do quadro, prevé-se que as receitas da Junta de Freguesia atinjam em 2016
o montante de 4.618.142,89€, valor idéntico, comparativamente as receitas previstas em sede de 22

revisdao, em 2015.

Considerando a estimativa do saldo de geréncia a transitar, as disponibilidades totais previstas para 2016
deverdo atingir o montante de 8.533.615,23€, valor superior em 860.847.38€, comparativamente

as receitas previstas em sede de 22 revisdo, em 2015

A afetagao econdmica do referido saldo de geréncia sera efetuada, como normalmente, apds a aprovacao

das contas de 2015 em sede de 12 revisdo orgamental de 2016.

2.2 Orcamento de Despesas

Os termos gerais da proposta de orcamento de despesas da Junta de Freguesia, para 2016, é apresentado
no quadro seguinte (valores incluem estimativa do saldo de geréncia a incorporar na 12 revisdo

orcamental):

Em Euros
Orgamento 2016 Varia;:f;;::g isdo
a
o de Despesas ?1':\::;“;%:5 Salc’lho d_e or‘?f"ept° Protocolos Total % dasTaxas
Geréncia Proprio Receitas or % do Abs. Rel.

Correntes Gamento
Capital 2 868 901,76 1944 213,24 1556 272,21 0,00 3500 485,45 75,8% 41,0% _ 631583,69 22,0%
Aquisicéo de Bens para a JFM 1403 602,81 1143 473,24 973 158,50 0,00 2116631,74 45,8% 24,8% 713028,93  50,8%
Investimentos dos pelouros 1465 298,95 800 740,00 583 113,71 0,00 1383 853,71 30,0% 16,2% -8144524  -5,6%
Correntes 4803 866,09 1971259,10 3001 870,68 60 000,00 5033 129,78 109,0% 59,0% _ 229 263,69  4,8%
Despesas com Pessoal 1904 265,30 1345 681,89 1110 112,66 20818,70 2476 613,25 53,6% 29,0% 572347,95 30,1%
Aquisigdo de bens 403 604,55 24 500,00 253 767,57 0,00 278 267,57 6,0% 33%  -125336,98 -31,1%
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 212 730,81 0,00 101 341,00 0,00 101 341,00 2,2% 1,2% -111389,81 -52,4%
Trabalhos especializados 62 592,05 0,00 103 898,48 0,00 103 898,48 2,2% 1,2% 41306,43  66,0%
Outras aquisigdes de servigos 1924 022,38 325 787,55 1170 450,97 14 181,30 1510 419,82 32,7% 17,7% -413 602,56 -21,5%
Outras despesas correntes 296 651,00 275 289,66 262 300,00 25 000,00 562 589,66 12,2% 6,6% 265938,66  89,6%

Juros e outros encargos bancarios 7 835,19 650,00 0,00 8485,19 0,2% 0,1%

Apoio a instituigdes 48 960,00 259 500,00 25 000,00 333 460,00 7,2% 3,9%

Outras despesas correntes 218 494,47 2 150,00 0,00 220 644,47 4,8% 2,6%
Despesas Totais 7672767,85 3915472,34 455814289 60 000,00 8533 615,23 184,8% 100,0% 860 847,38 11,2%

Como se observa, o presente orcamento foi efetuado no pressuposto que em 2016 o nivel das despesas
da JFM ascenda 8.533.615,23€, valor que representa um aumento de 11,2% face as verbas disponiveis

em 2015 apds aprovacao da 22 Revisao Orcamental.

Sobre a evolucdo orcamentada da despesa, merece-nos particular relevancia o aumento de 22% nas
despesas de Capital. Este aumento esta relacionado com intervengdes e construgao de equipamentos no
espaco publico, requalificacdo de equipamentos geridos pela Junta de Freguesia, requalificacdo de

Jardins-de-Infancia e Escolas de 1° Ciclo e Equipamentos Desportivos e Equipamentos desportivos.
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As despesas com pessoal demonstram um aumento de 30,1%, justificado pela necessidade de alocar
disponibilidade de acordo com o quadro de pessoal aprovado. Esta despesa estd de acordo com o mapa

de pessoal (144 trabalhadores).

O detalhe das despesas de capital encontra-se explicado no capitulo referente ao Plano Plurianual de
Investimento e no ANEXO II.

No que se refere as despesas correntes, apresenta-se no quadro seguinte um detalhe explicativo das

despesas com Pessoal:

Em Euros

Orcamento 2016 Variagdo 22 Revisao

Despesas com Pessoal Q—ga_n:entzc:) 12; 2015/2016
Protocolos or::lé':’f;to Saldo Geréncia Total % Abs. Rel.
Por natureza

Remuneragdes certas e permanentes * 1913 634,46 14970,48 74826271 110762295 187085614 755% -42 778,32 -2,2%
Titulares de 6rgdos de soberania e membros de drgdos autarquicos * 29 925,12 0,00 17 925,12 12 000,00 29 925,12 1,2% 0,00 0,0%
Executivo 29 925,12 0,00 17 925,12 12 000,00 29 925,12 1,2% 0,00 0,0%
Pessoal dos quadros por tempo indeterminado 984 568,38 11 946,12 405 118,24 72290420 113996856  46,0% 155 400,18 15,8%
Pessoal dos quadros a termo * 258 591,86 0,00 47 315,88 52 918,76 10023464  4,0% -158 357,22 -61,2%
Pessoal em regime de tarefa ou avenca * 323 946,70 0,00 181 198,31 48 219,95 2941826  9,3% 0452844  -292%
Representagdo * 5 554,92 0,00 5 392,40 2 500,00 7892,40  0,3% 2337,48 42,1%
Subsidio de refeigdo * 96 543,10 1033,34 62 418,58 87 605,38 151057,30  6,1% 54 514,20 56,5%
Subsidio de férias e de Natal * 207 304,38 1991,02 27 144,18 179 724,66 208859,86  8,4% 1.555,48 0,8%
Remuneragdes por doenca e maternidade / paternidade * 7 200,00 0,00 1750,00 1750,00 350000  0,1% -3700,00 -51,4%
Abonos variaveis ou eventuais * 87 910,82 1303,10 10514584 21000,00 12744894  51% 39 538,12 45,0%
Subsidio de Insalubridade e Penosidade 11 871,30 0,00 18 865,92 10 000,00 2886592  12% 16 994,62 143,2%
Horas extraordindrias * 35 762,00 1153,10 60 683,92 9 000,00 7083702 2,9% 35 075,02 98,1%
Ajudas de custo * 14 130,00 150,00 500,00 2 000,00 2 650,00 0,1% -11 480,00 -81,2%
Abono para falhas * 1401,40 0,00 1350,00 0,00 135000  0,1% -51,40 3,7%

Formaggo ministrada internamente 0,00 0,00 5 000,00 0,00 5000,00  0,2% 5000,00 #DIV/O!
Subsidio de trabalho nocturno * 3003,01 0,00 3,00 0,00 3,00  0,0% -3000,01 -99,9%
Subsidio de turno * 3501,46 0,00 3,00 0,00 3,00  0,0% -3 498,46 -99,9%
IndemnizagGes por cessagdo de fungges * 5000,00 0,00 5000,00 0,00 500000  0,2% 0,00 0,0%
Outros suplementos e prémios * 13 241,65 0,00 13 740,00 0,00 1374000  0,6% 498,35 3,8%
Seguranga social 439 519,80 454512  256704,11 21705894 47830817 19,3% 38 788,37 8,8%
Encargos com a saude * 28 500,00 800,00 28 200,00 36 700,00 65 700,00 2,7% 37 200,00 130,5%

RetengBes FFF (SNS) 500,00 21 200,00 21 700,00 4340000  1,8% 43400,00  #DIV/O!

Comparticipago de despesas de saide - ADSE 300,00 7 000,00 15 000,00 2230000  0,9% 22300,00  #DIV/O!
Outros encargos com a salde * 17 300,00 0,00 1.800,00 7 000,00 8 800,00 0,4% -8 500,00 -49,1%
Subsidio familiar a crianca e jovens * 2010,60 0,00 5 002,00 1000,00 6002,00  0.2% 3991,40 198,5%
ContribuigBes para a seguranga social * 374 392,93 3745,12 195 347,11 172 358,94 371451,17  15,0% -2941,76 -0,8%
Seguros * 17 316,27 0,00 26 355,00 0,00 2635500 1,1% 9038,73 52,2%
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 17 316,27 0,00 26 355,00 0,00 26 355,00 1,1% 9 038,73 52,2%
Total de Encargos 2441 065,08 2081870 111011266 134568189 2476 613,25 100,0% 35 548,17 1,5%

Refira-se que os recursos humanos da Junta de Freguesia passaram para o pelouro da Administracao e
Funcionamento, com a excecdo da funcionaria afeta a CPCJ tendo em conta que é um dos Unicos

protocolos existentes e onde se devera refletir a despesa.
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A distribuicdo do Orcamento de Despesas pelos diferentes Pelouros Funcionais da JFM é como segue:

Em Euros
Proposta de Orcamento para 2016
org to 22 Orcamento 2016
Revisdo 2015 Total Saldo Geréncia  Sub-total Or;:;a’m ento Protocolos
réprio

Administragdo e Funcionamento 4 086 213,58 5884 392,28 2 882 021,29 3002 370,99 3002 370,99 0,00
PELOUROS 4 034 554,27 2649 222,95 1033451,05 1615771,90 1555771,90 60 000,00
Economia e Sociedade 170 085,31 118 310,00 93 260,00 25 050,00 25 050,00 0,00
Habitacdo 148 802,17 137 235,00 0,00 137 235,00 137 235,00 0,00
Acdo Social e Saude 432 666,12 367 851,75 107 393,05 260 458,70 200 458,70 60 000,00
Educacdo 388 963,47 128 407,00 7 000,00 121 407,00 121 407,00 0,00
Ambiente, Higiene Urbana e Espagos Verdes 700 357,17 631 075,04 332 000,00 299 075,04 299 075,04 0,00
Espaco Piiblico, Seguranca e Mobilidade 1132 714,19 975 185,19 493 798,00 481 387,19 481 387,19 0,00
Desporto e Juventude 889 980,61 150 158,97 0,00 150 158,97 150 158,97 0,00
Cultura 170 985,23 141 000,00 0,00 141 000,00 141 000,00 0,00
8120 767,85 853361523 391547234 4618 142,89 4558 142,89 60 000,00

Nas paginas seguintes apresenta-se:

1. A visdo global do Orgamento para 2016.

2. Mapa do Plano Plurianual de Investimento (PPI)

3. A decomposicao do Plano Plurianual de Atividades por cada Pelouro da JFM (PPA e PPI)
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Termo de Encerramento

O presente Opcdes do Plano e Orcamento para 2016, foram aprovados por unanimidade, em reunidao
ordinaria do Executivo no dia 30/11/2015.

E proposto para discussdo e aprovacdo pela Assembleia de Freguesia em sessdo ordinaria no dia
21/12/2015.

Este documento contém 51 paginas, devidamente numeradas sequencialmente.

Pelo Executivo da Junta de Freguesia de Marvila

O Presidente O Vogal

Gestdao Orcamental e Financeira

Belarmino Silva Antonio Alves
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