CONCLUSOES DO
Il CONGRESSO

APRESENTACAO DOS RELATORES

“Por fora podemos ser diferentes,
mas por dentro somos todos iguais.”

Tomas, 9 anos
Intervir... em Marvila na EB1 Dr. Jodo dos Santos
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Painel 1 —
Caracterizacao da Interculturalidade
e das OrganizacOes de Marvila

Relator: Jorge Maximo — JFM / Conselho Marvilense

1- Marvila é uma freguesia com multiplas origens conforme comprovam o0s registos
internos da JFM
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Trés-os-Montes
Alentejo Outros e Alto Douro
;’ Mogambigue
Cabo Verde
v Séo Tomé e Principe m
v Guiné Bissau —
vSanegal
v RATECOR E
vEAmbia
v'Tuni:
«Af:.eu Sul 1%
' Nigéri
/Tnnﬂ:a E
¥ Quénia
:‘;"f"' dQ
pto
=]
h
. h
Americas D
~ “'-”? v Estados Unidos da América ™
“Espanha s v Brasil
‘;:Il:nr::vh vChina o ¥ Calambia -
o i ‘s = o
vGrecia vPaguistiic U
¥Halznda vIndia
*Roménia ¥ =
s +Bangladesh —
/Ruln'l‘al:. v Timor Lorosae
v Gedrgis ¥ Gazaquistio

¥Bulgéria
¥ Jugoslévia
vLiudnla
+Hungriz

=




Relator: Jorge Maximo — JFM / Conselho Marvilense

2- Apresentacao das conclusdes perliminiares do Inquérito as organizacdes sem fins
lucrativos presentes em Marvila

Alguns aspectos a salientar:

+ Estrutura Organizacional - 26,7 ANOS DE EXISTENCIA das ORGANIZACOES

** Missao, Valores e Estratégias utilizadas das Organiza¢gées- Multiplas mas
centradas no objectivo comum de Promover a “Qualidade de Vida” em
Marvila

ntercultural

A . q = o ~ . 4+
s*Valéncias das Organizagdes -52% das Organizacdes acham que daquia 5 —
anos os utentes serao os mesmos. 48% considera mudancgas no publico-alvo. s ":':
Foram identificadas outras areas de actuag¢ao para o Futuro —
*»Instalagdes e os interesses dos utentes -Os que consideram (90%) que as © 8
actuais instalagdes servem os interesses dos utentes referem como grande " — 8
motivo, o Facto de estarem integradas na Comunidade. E g
*»*Grau de Satisfagao dos utentes - 79% das Organizacdes conhece o grau de m >
satisfacao dos seus utentes. S

: A L X L. ) O
s*Foram identificadas - Solugoes Internas a Organizac¢ao e Perspectivas E s
Futuras ou desafios para as organizagcoes l
*»*Pontos Fortes em Marvila — Multiculturalidade e Dinamismo da Junta - %

Freguesia Marvila e boa relacdo com a populacao




Relator: Jorge Maximo — JFM / Conselho Marvilense

3- Intervencéo do Professor Doutor Rogério Roque Amaro

Desafios Ambientais em Marvila

Existem ainda sinais preocupantes Criar uma agenda XXI ao Nivel da

de intolerancia intercultural em Sustenbilidade Freguesia
Marvila? Ambiental

cultural

Marvila é um

Novos Papel das
b sames ) Inter- (o,
: (Eleicaode  /culturalidade ek
esta a operar no Barack Obama)

la Inter

arvi
lll Congresso de Marvila

mundo?
Estao as organizacgdes capaza
de perceber os novos
problemas?
Ha visao ou apenas
assitencialismo?

Trabalho em parceria te
Papel da internet e do acesso a efectiva capacidade na

informagao resolucao de problemas . ‘

Sociedade do
Ha em Marvila planos sociais para Conhecimento
enfrentar os novos problemas?




Relator: Jorge Maximo — JFM / Conselho Marvilense

4 - Intervencédo do Publico

+*Continuar com o levantamento as organizacdes ainda ndo
respondentes e prosseguir com analises as suas conclusdes.

** Promover mais eventos multiculturais na Freguesia
** Reatar o observatério do Bairro dos Ldios.

+* Fendmeno OBAMA. Estd a Europa preparada e interessada em
também mudar?

o Marvila Intercultural
ﬁ Il Congresso de Marvila




Painel 2 —
Interculturalidade e Promocao dos Direitos Humanos

Relator: Ana Paula Antunes — Nuclisol - Jean Piaget
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Cultura como “os valores, crencas e comportamentos aprendidos e
partilhados por um grupo de pessoas interactuantes” Milton Bennett

O que aprendemos tranforma-se no que expressamos, o que se constata
com as diversas apresentacdes e actuacdes.

A Cerci proporcionou uma visao de diferentes culturas, da importancia da
multiculturalidade e da interculturalidade.

Este 22 painel abordou a interculturalidade e promocao dos Direitos
Humanos, iniciando-se com apresentacado do Dr. Duarte Miranda
Mendes, do ACIDI, gue abordou, de um modo geral esta tematica.

Salientou a preocupacao governamental em dar resposta a diversidade
cultural.

2008 é o Ano Internacional do Dialogo intercultural, que coloca o
enfoque na necessidade de promover o pluralismo, reconhecendo e
conservando a diversidade cultural como valor e dever de cidadania.
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Relator: Ana Paula Antunes — Nuclisol - Jean Piaget
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Falar de diversidade cultural é falar de identidade;

Vocacao de Portugal para a interculturalidade quer pela sua identidade
historica como pela imigracao e emigracao;

Alteracao da designacao do Acime para ACIDI, eliminado-se a
denominacgdao das minorias etnicas, passando a interculturalidade.

ACIDI engquanto instituto publico qgue tem por missao promover o dialogo
entre as diferentes étnias.

Programa AEDI — promocao e divulgacdao do patrimoénio cultural.
Relacdo com Marvila enquanto freguesia intercultural.
“Ser plural com o Mundo” Fernando Pessoa

O Frei Francesco Ervas, relatou a sua experiéncia enquanto imigrante em
Portugal, ressalvando a importancia de “ir as origens profundas de cada
cultura”;

Marvila Intercultural
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Relator: Ana Paula Antunes — Nuclisol - Jean Piaget
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Focou ainda a importancia do peso secular da histéria, pois nao pode ser
modificada num curto espaco de tempo e que a sua incorporacdao pode
levar a problemas, por exemplo na crenca.

Interculturalidade como aproximacao de culturas cujas origens sao
diferentes;

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos vem reconhecer a dignidade
do outro, sem a impor e sem a perda dos valores, nao esquecendo as SUASgmm
raizes.

ntercultural

Focou a auséncia de integracdao do povo Africano nas pardéquias e nas m
instituicdes sociais; W —

Il Congresso de Marvila

Transmitir cultura é transmitir valores, actos que valorizem a Comunidade;
Saber oferecer espacos de convivio entre todos, promovendo a diversidade;
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Relator: Ana Paula Antunes — Nuclisol - Jean Piaget
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*»* Reforcou que o didlogo entre culturas nao pode ser so foclore — é
participar, envolver activamente as associagdes, acreditar que o dialogo é
possivel.

** Em suma: Marvila tem todas as condicdes para ser um exemplo para
outras freguesias no que respeita a interculturalidade, devido a sua
riqueza cultural.

o Marvila Intercultural
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Painel 3 —
Interculturalidade, Inclusao e desenvolvimento de Marvila

Mesa 1: Educacao para a inclusao

Relator: Ana Beja — Cerci Lisboa

A Escola como Organizacgao previligiada para a Educacao para a Inclusao

Necessidade de falar em Inclusao porgue existe Exclusao. A escola sofre
com os reflexos dos exemplos sociais de exclusao, mas simultaneamente
tem a responsabilidade de promover a Educacdo para a Inclusdo. E um
papel cuja dificuldade é potenciada pela falta de receitas.

Implica uma reestruturacao da Escola aos niveis cultural, metodoldgico e
politico, por forma a responder a diversidade de todos os que partilham o
Espaco-Escola.

)

+'] "
.I| =t

Marvila Intercultural

Il Congresso de Marvila

L




Relator: Ana Beja — Cerci Lisboa

Algumas palavras-chave para conduzir o processo (que deve ser dinamico)
de Educacao para a Inclusao:

v’ Desafio
v’ Diferenciacdo
v Tolerancia
v Oportunidades
v’ Respeito pela diversidade (alunos, professores, ndo docentes)
v’ Participacdo
v’ Criatividade
Ano Europeu - 2009

v’ Inovacio

v’ Persisténcia

« Marvila Intercultural
“’ Il Congresso de Marvila




Relator: Ana Beja — Cerci Lisboa

Exemplos de Boas Praticas de Educacao para a Inclusao na Freguesia de
Marvila.

Necessidade de partilhar estes exemplos para que tenham um efeito
multiplicador.

“O caminho faz-se caminhando”, mas temos de acreditar e também
afirmar:

YES, WE CAN!!

o Marvila Intercultural
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Painel 3 —
Interculturalidade, Inclusao e desenvolvimento de Marvila

Mesa 2: Promocao das Raizes Culturais nos Bairros

Relator: Cétia Sales - ATM

GEBALIS

** Uniformizacdo / Diversidade

+* Afirmacdo de diversidades de culturais (Pluralidade de diferencas)
+* Mundo Intelcultural “Temos que viver uns com os outros”

a Interculturalidade deve ser o reconhecimento das diferencas e das
individualidades de cada um

+*Sociedade Plural

(A GEBALIS tem privilegiado a tematica da Interculturalidade, quer no apoio
a projectos que Instituicdes apresentam, em candidatura, quer em parcerias
gue tem desenvolvido)
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Relator: Cétia Sales - ATM

SCML

**A Interculturalidade é transversal a pratica de todos os
trabalhadores da SCML

s “Misericordia” : A palavra na sua definicdo sugere para conceitos
como pluralidade, tolerancia, interculturalidade, solidariedade e
responsabilidade social

¢ Implicacdes de uma Educacdo Intercultural:
- Abertura a diversidade
- Compreensao de culturas
- convivéncia e partilha de saberes
- lgualdade de oportunidades e equidade
- Coesao Social
- A heterogeneidade
- Respeito pela diferenca
- Integracao de valores e culturas diferentes

- A Interculturalidade nao é um problema, mas sim, uma
oportunidade (Exercicio Pleno de cidadania, assente nos
direitos humanos).
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Relator: Catia Sales - ATM

Casa do Concelho de Cinfaes

% E uma Associacdo sedeada na Freguesia de Marvila

¢ Grupo Social organizado, criando um Movimento Associativo

** A Freguesia de Marvila tem uma expressdao muito rica de Movimentos
Associativos

s*Associacao Popular

Promove:
 Espacos de Encontro de convivio
e Educacao Social
* Promoc¢ao da Cultura
* Promocao do Desporto
* Educacao para a Cidadania
* Discussao de Assuntos Locais
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