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HORARIO:

| De segunda a sexta-feira
das 930 as 17h30 ]

HORARIO DE
FUNCIOMNAMENTO

DA TESOURARIA

| De segunda a sexta-feira
das 8n30 as 17h )

HORARIO DE
LICENCIAMENTO
DE CANIDEDS
[Das 11h & 17h]

ATENDIMENTO
S50OCIAL

[ Tergas das 10h as 13h )
[ Quartas & Quintas das
14has 17h]

Marcacles pelo telefone
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EDUCACAO,

A BUSSOLA DE MARVILA

Marvilenses,

Ha pouco mais de um ano, assumi perante
vOs o compromisso de investir e apostar na
Educagdo como motor do desenvolvimento
da nossa Freguesia.

Arthur Lewis, economista e prémio Nobel,
escreveu que “Educacio nunca € despesa. E
sempre investimento com retorno garantido™

E este & também, o entendimento deste
Executivo da Junta de Freguesia de Marvila.

Por isso investimos no Plano de Educacio
para os Jardins de Infancia e Escolas do
1° ciclo da rede publica de Marvila. Deste
modo, aumentaremos a oferta desportiva,
pedagogica e artistica. Acreditamos que o
investimento na Educag3o deve comecgar
logo nos primeiros anos de vida e que é fun-
damental, para ter sucesso, interligar todas
os agentes envolvidos.

Por isso investimos na criagdo dos pre-
mios D.Dinis. 530 prémios que reconhecem
publicamente o mérito do melhor aluno do
ensino secundario de Marvila, o valor da
carreira de um professor e o empenho de
um funcionario. Este & umn sinal muito forte,
langado pela Junta de Freguesia de Marvila
para motivar todos agueles gue apostam
na Educagdo como uma ferramenta impres-
cindivel para o desenvolvimento pessoal e
da Comunidade.

Investimos também na relacio com o
ensino privado, instituindo o prémio Jodo
Valsassina que premeia alunos, do Colégio
Valsassina, que desenvolvemn atividades no
ambito do apoio social aos Marvilenses cul-
turalmente mais fragilizados.

Acreditamos que a Escola deve ligar-se &
sociedade que a rodeia, para que os conhe-
cimentos adquiridos possam ser usados na
vida do dia a dia. Assim, a Junta de Fregue-
sia de Marvila possibilitou a realizac3o de
estagios profissionais a alunos, da area do
Desporto da Escola Secundaria de D.Dinis,
que puderam organizar, com reconheci-
do sucesso, grandes eventos desportivos,
alguns de dimens3o internacional. Essa
politica de estagios profissionais vai es-
tender-se, em breve, aos alunos da area da
Multimedia.

Vamos investir nas ideias que nos che-
garem através do Orcamento Participativo
de Marvila e do Orcamento Participativo Jo-
vem. Esperamos que muitas dessas ideias
visemn o desenvolvimento da Educacio, nos
seus multiplos aspetos, na nossa freguesia.

Mas o investimento gue fazemos na Edu-
cagdo nao se destina apenas as criangas e
805 JovVens.

Consideramos que o Conhecimento & uma
arma eficaz para manter acesa a Chama da
Vida. Deste modo, apostamos na Universi-
dade Sénior de Marvila que ja iniciou o seu
ano letivo com duas centenas de alunos.

E porque a Educagdo é a bdssola para a
acao deste Executivo, também este numero
da revista, que agora chega as suas maos, da
uma especial atengdo a este setor estrategi-
co para o desenvohimento de Marvila.

Este & apenas o comego de uma tarefa que
nunca estara concluida e que nos convoca a
todos; porgque como escreveu outro Nobel,
o nosso José Saramago, "o conhecimento
une cada um consigo mesmo e todos com
todos".

Marvila, estamos juntos!

b i Vot
g S iy,

[editorial]

José Antonio Videira
Presidente da Junta
de Freguesia de Marvila

A Educacdo
nunca é despesa.
E sempre um
investimento
com retorno
garantido
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Tempo em Marvila

cendrio foi a Mata do Vale do Fundao.

Entre 29 de setembro e 1 de outubro,
malabaristas, encantadoras de serpentes,
guerreiros medievais e muitos outros
personagens trajados a rigor, convidaram
milhares de pessoas a viajar até a época
medieval.

A Feira Medieval esteve dividida em trés
Zonas.

A entrada, os visitantes deparavam com a
area do comércio, onde se podia encontrar
um pouco de tudo, de especiarias a brases,
passando por réplicas de cutelaria da época.

Ma zona intermédia, eram oferecidas varia-

das propostas gastronomicas, muitas delas
confeccionadas 8 moda antiga. Num plano
mais abaixo, desenrolavam-se varias ativi-
dades como demonstracdo de armas me-
dievais, algumas especialmente concebidas
para criangas.

Mo primeiro dia, sexta-feira, mais de mil
criangas animaram a Feira que apresentou
também warios espetaculos. Realizou-se,
também, o tradicional desfile, com saida
na zona do ISEL e que percorreu varias
artérias Marvilenses até a Mata do Vale do
Fundao.

Joaquim Brito, vogal com o pelouro da
Cultura da Junta de Freguesia de Marvila,
considerou gque "a Feira Medieval foi um
ENOrme sucesso e que muitos Marvilenses
manifestaram o desejo gue, no proximo
ano 0 evento se repita. Vai acontecer e com
algumas surpresas”, concluiu. ]

[reportagem]

Dias inesqueciveis para jovens

e seniores de Marvila

Praia Campo Infancia

Este ano, a ja tradicional iniciativa Praia
Campo Infancia, organizada pela Junta de
Freguesia de Marvila, movimentou cerca
de 300 criangas.

Os jovens, com idades entre os 6 e 0s 15
anos, foram divididos em trés turnos.
Durante a manha rumavam a praia de
Carcavelos. A tarde era preenchida, todos
os dias, com atividades diferentes. Assim,
as criangas puderam divertir-se com os
trampolins do Bounce Portugal e com as
ofertas do Jardim Zoologico de Lisboa. Entre
outras atividades, destague para a visita as
piscinas de Santarém, a varios parques de
Lisboa e ao Museu do Mar em Cascais.
Foram dias intensos que, certamente,
ficarao na memaoria destas criangas gue,
assim, puderam usufruir de uns dias de
férias saudaveis e muito animados.

Praia campo Sénior

Durante uma semana, 160 seniores
marvilenses tiveram uma intensa

e variada atividade.

De 3 a 7 de setembro, a Praia Campo
Senior 2018 ofereceu aos seus
participantes um programa muito aliciante.
Durante a manha a praia estava garantida
no Tamariz. A tarde, multiplicaram-se

os passeios. Foram muito apreciadas

as visitas ao Jardim Zoologico, Museu

dos Coches, Tapada de Mafra e Pargue
Marechal Carmona.

O programa encerrou no Saldo

de Festas do Vale Fund3o.

A seguir ao jantar, onde a Sopa da Pedra foi
rainha, houve baile e muitas atuagbes.

O grupo de cavaguinhos da Casa do
Concelho de Arcos de Valdevez, a danga
dos Eco-estilistas, a Capoeira do grupo Beija
Flor, o Canta Marvila e a banda filarmonica
da ACULMA tornaram inesguecivel esta
festa de encerramento, que contou com

a presenca de 300 marvilenses.
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[noticias] [opiniao]

Marvila

Run Party:
mais do que
um evento
desportivo

Centenas de marvilenses
participaram, no dia 7 de julbo,
no Marvila Run Party, mais
urna organizaco da junta de
Freguesia de Manila,

Para além da prova de 7 500
metros e a caminhada de

4 000 metros, o Marvila Run

Professor Jorge de Sousa
Presidente do ISEL

CONSTRUIR
EM CONJUNTO

Raguel Trindade,
técnica superior

da JFM, apresenta
Plano

A arte de LS, artista
local, enriguece

O espago

>4

C Bairrista nos Alfinetes

Houve festa nos Alfinetes, dia 29 de setembro, para assinalar as obras de
requalificacdo em curso nos lotes C1 a C7, do Bairro dos Alfinetes.

O trabalho do artista local LS teve especial destague juntamente com
um jogo da gharia pintado no chao, o intemporal jogo da macaca e
mobiliario urbano gque tornaram o espago mais bonito.

O Projeto “C Bairrista” tem o apoio da Junta de Freguesia de Marvilae
desenvolvido por um conjunto de parceiros locais: GEBALIS, Biblioteca de
Marvila, Rés do Chao e os fadilitadores comunitarios residentes nos lotes
CtaClL

O trabalho coletivo desta parceria tem como objetivos: valorizar a
requalificac3o dos edificios e do patio, incentivar a utilizag3o e apropriac3o
dos mesmos, capacitar e valorizar os Facilitadores Comunitarios, aproximar
InstituigGes, Facilitadores Comunitarios e Residentes.

Associacao Jorge Pina
ilnaugura o seu espaco

Realizou-se, no dia 14 de
setembro, o langamento da
primeira pedra da Associagdo
Jorge Pina, embaixador do
Plano Nacional de Etica no
Desporto. Trata-se de um
espato bastante amplo,
situado em Marvila, destinado
a acolher jovens e criangas
para a pratica desportiva
inclusiva. Estiveram presentes
o Secretario de Estado da
Juventude e Desporto, Jodo Paulo Rebelo, o presidente da Camara
Municipal de Lisboa, Fernando Medina, o presidente da Junta de
Freguesia de Marvila, José Antdnio Videira, e o coordenador do PNED,
José Lima, em representagao do IPD) . Das palavras dos intervenientes
sublinhou-se o exemplo de vida de Jorge Pina junto dos mais jovens.
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Party associou-se a Festa da
Pardguia de Santa Beatriz.
Deste modo, aléem da

pratica desportiva, 0 evento
Proporcionou um tarde e uma
noite repletas de convivio e
animac30 Com Msica 30 Wvo,

Cartdes
“Navegante”
estreiam em
Marvila

A Escola Basica dos Ldios
recebeu, no dia 13 de
setembro, o Presidente da
Camara Municipal de Lisboa,
Fernando Medina, para a
cerimania de entrega dos
primeiros cartbes Navegante
a alunos do primeiro cicho.
Estes cartdes tem a dupla
funcao de passe da Carris

e cartao escolar.

F.ll‘ﬂ-.-_

Plano para a Educacao de Marvila

A Junta de Freguesia de Marvila apresentou, no dia 21 de Setembro,

o Plano para Educag3o de Marvila.

Este plano destina-se aos Jardins de Infancia e Escolas do 1° ciclo da
rede pablica de ensino de Marvila.

Pretende-se, assim, investir ao nivel educativo nas areas artistica,
desportiva e pedagogica.

Deste modo, serdo implementadas nos Jardins de Infancia varias atividades
como Yoga e Meditac3o, Expressao Dramatica e Danca, Musica e Desporto
(2 modalidades para todas as criangas, entre; Andebol, Atletismo, Boxe,
Desporto Adaptado, Basquetebol, Capoeira, Judo, Karaté e Raguéhi).

Vai decorrer, também, um Programa de Competéncias Pessoais e Sotiais.
O Plano inclui, igualmente, Terapias para Jardim de Infancia e 1° Ciclo
(Avaliac3o Psicoldgica e Terapia de Fala), Visitas de Estudo (disponibilizacao
do autocarro da JFM ou eventual aluguer).

Sera realizado um Passeio Final de Ano estando a Junta de Freguesia de
Marvila preparada para prestar apoio financeiro a diversas atividades, como
Projetos de Turma e de Escola e outras, realizadas no ambito do Conselho
Educativo de Marvila como, por exemplo, o Carnaval e o Dia da Crianga.

Junta de Marvila cria préemio
Jodo Valsassina

A Junta de Freguesia de Marvila
criou o prémio Jodo Valsassina
que tem como objetivo incenti-
var e premiar alunos do Colégio
Valsassina gue se distingam
com trabalhos e atividades no
campo do apoio social.

Este prémio € também uma for-

ma de homenagear a memdria oy, e
de Jodo Valsassina, grande - g
pedagogo, que marcou muitas volveram atividades de apoio

geragbes de alunos que pas-
-saram por aquele prestigiado
estabelecimento de ensino.

Os premiados deste ano desen-

ao estudo junto de jovens
com maiores problemas de
aprendizagem e com maiores
fragilidades econdmicas.

O FUTURO
DO MILENIO

Escrever sobre o Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa (ISEL) para a co-
munidade Marvilense &, para mim, uma
tarefa natural e, simultaneamente, uma
experiéncia altamente gratificante, E
uma tarefa natural porgue o ISEL & uma
instituicdo publica que iniciou, em 1974,
O Seu percurso no ensino superior, tor-
nando-se, desde entdo, uma referéncia
no ensino da engenharia em Portu-
gal. Atualmente com 11 licenciaturas,
11 mestrados e diversas formacdes com-
plementares, nomeadamente pos-gradu-
adas, o ISEL esta implantado num cam-
pus de 60.000 m2 na freguesia de Mar-
vila, onde diariamente se juntam mais
de 4000 alunos, 369 professores e 110
colaboradores dos servigos administra-
tivos que apoiam a nossa atividade, aos
quais acresce ainda uma extensa rede
de antigos alunos.

E assim interessante constatar a
enorme comunidade que o ISEL agrega,
assim como reconhecer a verdadeira
dimensdo da comunidade de Marvila, e
pensar em tudo o que podera acontecer
da relac3o sinérgica das duas. E por isso,
com grande satisfacdo, que vemos as
vontades mutuas do ISEL e da |.F. Mar-
vila em reforgar e aprofundar a ligac3o
que tem sido, desde sempre, forte, e
que caminha agora para um patamar
MUIto SUperior.

Convido-vos assim a juntarem-se a
nos na construgcdo do futuro para o
milénio, porque queremos fazer parte
da vida de Marvila e queremos gue Mar-
vila faga, cada vez mais, parte da vida do
ISEL. ]
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[agenda]

NOVEMBRO

09

Magusto
Comunitario de
Marvila Antiga

[15h30 as 18h|

Magusto no
Bairro do Vale
Fundao

11

Caminhada de
Sao Martinho

[16h]

11

Marvila
a pedalar

partida na JFM as [Ghl,
PErcurso passa por
todos os bairros da
freguesia - uma iniciativa
da casa do concelho de
Arcos de Valdevez
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£

23

1° Encontro
Grupo de
Cavaquinhos
Lisboa/Marvila

5aldo de Festas
[15h]

DEZEMBRO

15

Cantares
ao Menino
Igreja de Sto. Agostinho

JANEIRO

05

Corrida
dos Reis

06

Concerto
de Ano Novo

lgreja de 530
Maximiliano Kolbe.

[noticias]

OS (FANTASTICOS) DIAS DE MARVILA

Marvila foi cabega de cartaz nas
agendas culturais no més de Outubro.
Os Dias de Marvila, a0 longo de 12
dias, criaram uma oferta cultural de
proximidade, sobretudo, através do
trabalho conjunto realizado com as
parcerias ja existentes no territario.
Partindo do bindmio centra/periferia,
o festival apostou na construgao

de uma programac3o que trouxe nao s0 os habitantes da
restante cidade de Lisboa a Marvila, mas que levou, também,
os habitantes de Marvila a outros espagos culturais na cidade.
Nesta edicio destacaram-se os espetaculos "0 Ultimo

Slow” de Rui Catal3do e "A Patria & a Minha Revolugag” de
Tiago Vieira. Destague, também, para "0 Mapa do Mundo
Reinventado” pela Companhia Cepa Torta com jovens de
Marvila, Para la das artes performativas, houve concertos,
exposicbes, debates, leituras e visitas guiadas pelo vasto
territorio de Marvila.

Uma iniciativa liderada pela Biblioteca de Marvila com o
apoio da Junta de Freguesia.

- Fado sai

© arua

~  Ajunta de Freguesia de

© Marvila, através do seu

pelouro da Cultura, pro-

' mowveu uma iniciativa

' quelevou oFado a
AMB A. - varias ruas da Freguesia.

J 0 “Fado sai a rua”,

. decorreuentre7e 28
em fe sta o deJulho, e insere-se no
Associagdo de Moradores plano para contemplar
do Bairro das Amendoeiras, as varias zonas de Mar-
liderada por Manuel Sarai- vila com manifestagbes
va, assinalou 12 anos de " de ambito cultural.
existéncia com uma 585530 " Reuniu fadistas ama-
solene no Auditdrio daEsco-  © dores e profissionais e
la Secundéria D. Dinis no dia ¢ apresentou-se no Bairro

7 de Julho. do Armador, Pogo

A ses530 qQue Contou Coim do Bispo, Bairro das

a presenta de Fernando . Amendoeiras e Bairro
Medina, presidente da  daFlamenga.

CML e José Antdnio Videira, <
presidente da JFM, foi enri-
quecida com musica, danga,
teatro e ginastica.

hais uma vez, a AMBA

mostrou o sau dinamismao ;
e vitalidade dando um con-
tributo fundamental para o

deserwohimento de Marvila.

[reportagem]

SALAO NOBRE JUNTA
DE FREGUESIA
DE MARVILA
Nogdes Gerais de Direito
POLO II
Inglés
Informatica
Alfabetizacido

A vida e o envelhecimento
Nutricdo Saidde

e Atividade Fisica PISCINA DO

VALE FUNDAD

Hidroginastica

AGIR XXI
Costura
Cnatividade

D. DINIS
Francés SALAQ DE FESTAS
Histona e Cultura DO VALE FUNDAO
Portuguesa Ginastica
Literatura Portuguesa Danca
Inglés Expressao Teatral
GINASIO DA Cantares

CAPOEIRA-BEIJA FLOR
Treino personalizado

UNIVERSIDADE SENIOR DE MARVILA
Nunca é tarde para
saber mais

Realizou-se no passado dia 26 de novem=  disciplinas lecionadas em 7 polos diferentes.

bro, a cerimonia de abertura do ano letivo A procura excedeu largamente as expeta-

20182019 da Universidade Sénior de Marvila.  tivas, o que obrigou a formar novas tur-
Este & um projeto da Junta de Freguesia mas.

de Marvila que se insere na estratégia, di- A Junta de Freguesia de Marvila conta

rigida a todas as geragbes, que aposta na com as parcerias da Escola Secundaria de

Universidade
Sénior de
Marvila:

Educacao. D.Dinis, Capoeira Beija Flor, Agir XXl e Clube
A Universidade Sénior de Marvila contara  Oriental de Lisboa, para a concretizagdo @ procura excedeu todos
com duas centenas de alunos, oferecendo 17 deste novo grande desafio. s expetativas.
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JOSE ANTONIO SOUSA
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josé Antdnio Sousa é o diretor do Agrupa-
mento de Escolas D.Dinis.

%80 B escolas e 11 edificios gue |he
exigem grande dedicag3ao até porgue s30
pecas fundamentais para a vida de toda a
comunidade Marvilense,

Recebe-nos na Escola Secundaria de D.Dinis
e, no percurso pelo patio, parece conhecer
cada um dos alunos que o abordam. Figura
afavel, nota-se, de imediato, que transmite
autoridade e seguranca de uma forma
natural. Percebe-se, tambeém, que conhece
bem o terreno gue pisa. Nao admira. Chegou
a Marvila, muito novo, em 1980, como um
simples professor de economia.

Hoje, com b anos, e passados quase 40 anos,
& uma das pessoas gue melhor conhece a
realidade de Marvila.

Olhando para tras, quais as principais
diferencas entre a Marvila de hoje e a
dos anos B0?

No inicio dos anos 80 a maioria dos nossos
alunos ndo eram da Freguesia porgue o ent3o
Liceu D. Dinis era a unica oferta de ensino até
a Azambuja. Com a introdug3o de escolas na
Azambuja, Vila Franca, Alverca, Forte da Casa
e, ate, nos Olivais, a situagdo mudou. Hoje a
maioria dos alunos é de Marvila, pelo menos
até ao Secundario. Depois, € gue ja temos
alunos de todas as zonas da cidade.

Messa época, houve uma massificagdo no
acesso ao Ensing. Hoje, temos uma oferta
mais diversificada e ajustada, nomeadamente
no pos-laboral. Também se nota gue no pos-
-aboral as pessoas nao procuram apenas um
diploma rapido, mas ambicionam prosseguir
os estudos.

E pode ir-se mais longe?

Em Marvila temos um ndmero significativo de
familias que ndo tém nem secundario nem
o 3° ciclo feitos. Temos dado passos para

mudar isso, porque com a nossa oferta, se
essas familias aproveitassem, por um lado,
teriam mais oportunidades no mercado de
trabalho e, por outro lado, teriam uma maior
capacidade de acompanhamento dos filhos,
nos estudos. A Escola @ importante mas a
Familia & insubstituivel.

Ha dois fendmenos na sociedade que
fazem com que o acompanhamento das
familias aos jovens, tenham tido alteragbes
profundas. Um, € o facto dos filhos terem, na
generalidade, mais habilitagdes do que os
progenitores. Mas depois temos uma coisa
miuito mais complexa que & esta Era Digital.
Hoje em dia, um telemdvel ou smartphone
& tdo potente como um computador, O gque
faz com gue os jovens vivam numa "bolha” e
numa realidade virtual, muitas vezes desligada
da prapria familia.

E isso & transversal a todas as classes
sociais?

O problema do acesso ao digital ndo escolhe
classes porgue esse acesso esta massificado.
Os jovens passam muito tempo nos
telemodveis & nos jogos de computador e,
isso, torna muito dificil, por parte dos pais, a
gestdo da educac3o dos filhos.

E um paradoxo. Porgue se o digital permite
um acesso rapido e fadl ao conhecimento,
tem este perigo de, potencialmente, alienar
0s nossos jovens da realidade. Penso gue,
aqui, a Escola tem um papel fundamental. A
Escola pode ensinar a separar o trigo do joio.
Este & um dos nossos maiores desafios.

E quais sao os caminhos para conseguir
atingi-los?

Os jovens tém de perceber que podem
sobreviver varios minutos sem telemavel.
Por exemplo, o Ivro, o habito de leitura, s3o
fundamentais. O ato de ler um livro fisico
estimula o imagindrio. Depois ha outros
caminhos como a estimulacdo da atividade
fisica. O Desporto € outro caminho.

Estd estudado gue ha uma relacdo entre a
pratica de exercicio fisico e a capacidade de
resolugdo de problemas que se colocam no
dia a dia. Além disso, esta provado que a
obesidade & provocada fundamentalmente
pela falta de exercicio fisico, e ndo tanto pela
alimentagao,

Por isso, trabalhamos em conjunto com
varias instituicGes, em varias modalidades,
para termos o maior ndmero possivel de
jovens a praticar aesporto.

E agui, o papel da Junta de Freguesia de
Marvila temn sido fundamental. »>>>>

[entrevistal

Este Executivo

da junta tem um
entendimento correto
do papel dos jovens

no adesenvolvimento da

comunidade
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José Antdnio Sousa,
6. anos. Quase 40, ao
servico de Marvila
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Como se desenvolve essa parceria com a
Junta de Freguesia de Marvila?

Temos alunos a fazer estagios profissionais
na junta.

550 os nossos middos que fazem, por
exemplo, a organizado dos campeonatos
distritais de corta-mato que envolvern todos
os jovens da drea da Grande Lisboa. Para
além da pratica desportiva, isto permite
gue os nossos jovens ganhem capacidade
para a organizagdoc de grandes eventos.
Mesmo a nivel internacional, os nossos
jovens tambeém tém participado. Foram, por
exemplo, co-organizadores da UEFA Futsal
Cup e participaram, também, na organizag3o
de provas da UEFA em Cascais, que este ano
teve cerca de 5 mil jovens em competigao.

Como avalia o papel da Junta de Freguesia
de Marvila?

Esta Executivo da Junta, em concreto, tem um
entendimento da importancia da Educacio
no deservolvimento da Comunidade, gue eu
considero correto. S3o os jovens que podem
mudar uma sociedade. A Junta de Freguesia
de Marvila teve a visdo certa, ao dar-lhes

condigDes para que possam ter uma maior
interven;3o na nossa sociedade. Além disso,
ha outras faixas da populagdo que beneficiam
desta politica, pois a acdo destes jovens vai

refletir-se numa maior integragdo social.
Atualmente, a Junta aposta na Educacdo
como um motor do desenvolvimento social e
£CoNomico, 0 Que eU considero ser uma visdo
correta.

A instituicdo dos prémios D. Dinis &,
entao, uma consequéncia natural dessa
politica?

Sim. E muito importante o reconhecmento
publico. Ha muitos anos avangamos com
uma proposta para que houvesse um
reconhecimento publico para os melhores
alunos. Comegamos com os alunos do
ensino noturno e depois alargamos para
todos os outros, Até gque, o atual presidente
da Junta nos langou o desafio de criar um
prémio, com uma dimens3o maior, gque
envolvesse os varios agentes do ensino em
Marvila. Assim nasceu o prémio D Dinis gue
premeia o melhor aluno de Manvila, premeia
a carreira de um professor e premeia,
também, a dedicatdo de um funcionario.
Estes prémios da Junta de Freguesia de
Marvila 530 uma maneira de incentivar
e reconhecer a importancia de todos os
INntervenientes No processo educativo.
Acredito que a motivacdo & uma das chaves
para o sucesso do Ensino. E € esse caminho
qQue estamos a seguir, agui, em Marvila.]

JOAQUIM BRITO
Marvila esta

no bom caminho

Apostamaos no trabalho e, rede com Clubes e Associages.

Joaquim Brito recebe-nos no seu gabinete na
sede da Junta de Freguesia de Manvila, sempre
de porta aberta, o que faz com que, de vez em
guando, 3 conversa seja pontuada pela visita de
alguém com uma pergunta ou uma saudagdo.
Ma0 gosta oe ser tratado por vice-presigente
e rapidamente se percebe que se sente mais
a vontade em cima de um palco a apresentar
um espetaculo, fazendo jus ao cargo de vogal
para a Cultura e Desporto, dreas que visivel-
mente o entusiasmar.

Passado um ano, se tivesse ¢
Uma marca para a acao deste Executivo
SErid..

A proximidade, sem dinida.

[entrevistal

JOAQUIM BRITO,
Pelouros da Cultura
e Desporto

Na pratica, que resultados trouxe essa
politica de proxXimidade para o Desporto
e Cultura de Marvila?

Como noutras areas, essa proximidade per-
mitiu tirar 0 maximo proveito das muitas as-
-sociatdes e clubes de Marvila. Temos uma ri-
gueza humana fantastica. A Junta de Freguesia
de Marvila ao funcionar como "pivg” de dubes
e associagbes, tentando criar um trabalho em
rede, esta a conseguir resultados notaveis,
MN3o nos queremos substituir a essas enti-
dades repletas de gente dinamica. O segredo
& dar-lhes condicbes, articular as agbes e mo-
tiva-los. Esta mobilizagdo esta a dar excelentes
resultados.

Que tipo de condicoes?

Além do apoio técnico, apoio financeiro e, como
disse, interligacdo entre os varios agentes. Por
exemplo, adgquirimos mais horas de utiizagdo
de pavihdes escolares para que os dubes pos-
-sam ter mais condiges e mais horas de priatica
desportiva.

Por outro lado, cedo percebemios que ha muitos
equipamentos desportivos e Marvila gue, por
estaremn degradados, ndo podemn ser utilizados
comvenientemente. Por isso, estamos a fazer um
levantamento exaustivo e € objetivo deste Exe-
CUtVD ter to00s ess5es equipamentos recupera-
dos até ao final do mandato.

Criamos o Conselho Desportivo, que ervolve to-
dos os agentes desportivos de Manila, para faz-
er um trabalho planificado que integre todos, de
modo a gue todos déem o que tém de me-for
para atinginmos WM oojetivo comum: uma Marvi-
la com mais e melhor Desporto. ===
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Grupo de teatro
Cepa Torta

A gposta no Cuftura como
fator de inclusdo social
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Sim, porgue o Desporto esta igado a Educacio
e a Salde. Com a aposta nesta drea estamos
tambem a apostar numa Marvila sociaimente
mais saudavel. Se por um lado & a melhor ma-
neira de combater o sedentarismo e a obesi-
dade, por outro lado &, também, uma forma de
promover 3 inchuso sodial.

Por exemplo, no Plano de Educagdo de Marvila
para os Jardins de Infanda e Escolas do 1° G-
clo da rede piblica incluimos uma grande oferta
desportiva.

Mas essa oferta tem de ser transversal Ou
seja, temn de chegar a todas as zonas de Mani-
la. Connosco, por exemplo, a Marvila Historica
nao fica esquecida. Mas tem de ser transversal,
também, nas faixas etarias. Por isso, s reunimos

centenas de Crnancas em eventos desportvos
tambem N80 esguecemos a populacao mais
idosa a quem s3o oferecidas atividades como
Hidroginastica e planos de treino personalizado
para seniores.

Sim. £ uma marca deste Executivo.

As associagbes e coletividades, melhor do que
ninguém, conhecemn o gue a Comunidade pode
oferecer.

Nos ndo queremos impor Cultura a ninguém.
Nios criamos condigBes para as pessoas possam
usuiruir do que gostam. E como os gostos s3o
variados a oferta também & muito grande.

Termos ranchos foldkdricos, temos duas bandas
filarmonicas, temos grupos de Cavagquinhos, te-
mos duas Escolas de Fado mas também temos
Erupos de teatro reconhecidos, como é o caso
do Contra Senso. E estes 530 apenas alguns
exemplos...

Nao pode ser. Nos anos 60 e 70, por exemplo,
muita gente das Beiras veio wwer para Manala.
Trouxeram com elas um legado etnografico que
devernos valorizar. Ou o Fado. Tanto podemos
levar o Fado a Rua (como fizermnos nestes dltimos
meses em vanos pontos de Marvila) como ter
um concerto com a Teresa Salgueiro na Igreja de
5380 Max

Ha sempre gualquer coisa a acontecer em Mar-
wila

Outras freguesias apostam em eventos mega-
lomanos onde se gastam milhares com vedetas
NaCionais ou mesmo intermaconais. Mas o que
€ gue tém realmente deles? 530 opgdes dife-
rentes, cada um segue o caminho que considera
melhor. O nosso & valorizar a prata da casa que
€ muita e vanaoa.

Por exernplo, temos uma biblioteca, a Biblioteca
de Manvila, que & uma referéncia nacional. O Exe-
cutivo entende que o caminho & estar ao lado da
Biblioteca que consegue oferecer aos Marnvilen-
SES Uma programaga0 Constante e muito rica,
Como € 0 caso dos “Dias de Manvilg".

Mas também olhamos para atividades destina-
das a publicos diferentes. Com o Contra Senso
j3 vamos na organizac3o do 2° Festival de Teatro.
Quando agqui chegamos havia grupos quase a
aesaparecer. Demos congigdes para Que pudes-
=SEM Continuar a desempeninar O 5eU pape que,
nalguns casos, vai para além da apresentacio
de um produto cultural Um bom exemplo, € o
grupo Cepa Torta. Através do Teatro promoven
um excelente trabalho de inchus3o social junto
Oe jovens de Manala.

= B =

Ja comegamos a trabalhar para 2021. Estou con-
vencido gque Manvla dard cartas nesse grande
acontecimento. Este trabalho em rede que es-
tamos a deserwolver vai continuar a dar frutos.
O objetivo de recuperar 0s eguipamentos
desportivos va ser atingido. E a grande necessi-
dade de ter um novo Pavilhdo Gimnodespartivo,
embora ndo dependa de nads, acredito que sera,
também, uma realidade em 2021.

Marvila esta no bom caminhao. ]

[cidadanial

MARVILA

Orcamento participativo

v /

N\

opl

MARVILA

Orcamento
participativo
Jovem

ORCAMENTOS PARTICIPATIVOS

Idelas que se tornam realidade

Inicia-se no proximo dia 15

de novembro, d votagao das
propostas para o Orcamento
FParticipativo de Marvila e
Orgamento Participativo Jovem,
A votac3o podera ser feita,

até 30 de novembro, online,

em http:/fopm_jf-marvila.pt, ou
presencialmente, na sede da
Junta de Freguesia de Manvila.
Poderao votar, para o OPM,
cidad3os eleitores residentes na
freguesia e associagbes, sem fins
lucrativos, sediadas em Marvila.
Para o OF), poderao votar
jovens residentes ou estudantes

na freguesia, com idades
compreendidas entre os 14 e os
30 anos.

Cada cidad3o podera votar uma
Unica vez em 3 projetos distintos.
As propostas vencedoras

serdo anunciadas no dia 10 de
dezembro de 2018.

0O OPM recolhe propostas,
apresentadas pelos cddadaos,
para cada um dos dez bairras de
Marvila. O OP] contemplara uma
proposta destinada a populacio
jovern de Marvila e que tenha sido
apresentada por cidadios com
idages entre os 14 e os 30 anos.

[assembleia de freguesia]

4

Manuel Portugal Lage

Presidente da Assembleia de Freguesia

UM ANO DE MANDATO

Passados os primeiros 365 dias desde as
eleicbes autarguicas & tempo de fazer uma
primeira resenha. Assim, ha que felicitar o tra-
balho proficuo por todos desenvolvido na As-
-sembleia de Freguesia de Marvila.

Ao longo deste primeiro ano, foram varias as
aches que merecem agui assim destague. Des-
de logo, a constituic3o da Comissao que levou a
elaboracdo de um novo Regimento da Assembleia
- que para alem de agora reunir na sede da Junta,
tern outras regras de funcionamento; destague
também para as restantes Comissoes criadas;
a Comissdo para as Comemoragbes do 60°
Aniversario da Freguesia de Marvila; a Comissao
do 45° Aniversario do 25 de Abril; a Comiss3o do
Orcamento Participativo de Marvila; e a Comissao
do Fundo de Emergéncia Social de Marvila.

Tem sido um trabalho sério e empenhado de
todas as forcas politicas e a unanimidade dos tra-
balhos destas Comissdes demonstra a exceléncia
e 3 qualidade do trabalho levado a cabo.

Para além dos Membros da Assembleia, cujo
trabalho ja mereceu destaque, quero ainda con-
gratular o Executivo da Freguesia. Porgue com o
respeito institucional e com a separacao dos dois
orgaos (Junta e Assembleia), tem sido um par-
ceiro leal e solidario. Sendo corolario disso a sua
adaptacdo ao novo Regimento; a sua constante
participac3o nas Comissbes da Assembleia; bem
como a permanente disponibilidade e ajuda nos
nossos trabalhos.

Ajuda é também a palavra de passe para todos
os trabalhadores da Freguesia. Eles s30 a maoin-
visivel que consegue com gque tudo o que se de-
cide se faga. A todos eles o meu muito obrigado.

Por fim e passado um ano apenas, deixar uma
palavra aos mais importantes: os Marvilenses.
Que com o seu empenho tém abrilhantado as
Reunides Publicas da Assembleia de Freguesia.
A presenca assidua e permanente das Gentes
de Marvila e a sua participag3o ativa nas nossas
sessOes sa0 a prova de que este € o caminho.

Marvila precisa de Todos! 56 passou um ano!
Vamos em Frente, porque gqueremos somar

mais! .7 wﬁfg- [:’.
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