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APROVADA POR:

P UNANIMIDADE
PROPOSTA Ne 1257/2019 [0 MAIORIA

MANDATO 2017/2021 T

" ASSUNTO: Aprovagéo do mapa de pessoal para o ano de 2020, para submisséo 6 Assembleia
de Freguesia.

Considerando que:

1. Nos termos da alinea a) do n? 1 do Art.2 16 da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro,
compete a Junta de Freguesia, no dmbito do planeamento e do desenvolvimento,
"Elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia de freguesia as opgdes do plano e a
proposta do orgamento, assim como as respetivas revisdes".

2. Em consonancia com aquela previsdo, estatui a alinea a) do n2 1 do Art.2 92 do mesmo
diploma legal, que compete a Assembleia de Freguesia, em matéria regulamentar e de
organizagao e funcionamento, sob proposta da Junta, "Aprovar as opgdes do plano e
a proposta de orgamento, bem como as suas revisdes".

3. Conjuntamente com os documentos previsionais, de acordo como o n.2 3 do Decreto-
Lei n2 209/2009, de 3 de setembro, bem como os artigos 12 a 52, da Lei n2 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o Mapa de Pessoal da Autarquia deverd acompanhar os
documentos previsionais;

Neste sentido propde-se a Junta de Freguesia de Marvila que delibere:

Aprovagdo do mapa de pessoal para o ano de 2020, para submissdo d Assembleia de
Freguesia.

Lisboa, 28 de outubro de 2019
O Presidente

osé Antodnio Videira

W/ m vxmm_cmfazﬁwlwrc.[l




MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

(art® 29° do Anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Area formagao académica e lou

Postos Trabalho
i ibuigées /Competénci i d Cargo /Carreira/Categoria — =
Unid.Org. 291 i ) teg Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
profissional P AP Total P AP Total
Area Administrativa - (Dirigente de 2.° Grau) - Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patri iais e tecr icos afetos ;
a sua unidade organica, otimizando os meios e adolando medidas que permilam simplifar e acelerar procedimentos, assegurar a
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade e garante o dos prazos adequados 2 eficaz prestagao Licenciatura %
do servigo, tendo em conta a salisfagao do il dos desti ios; efetua o ac lo profissional no local de trabalho; _ s - i .
; X ¥ s 2 g 1 1 0 0
divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adolar pelo servigo, bem como debater e CG (Técnico Superior) AOmM_mo\ O:m_mv\ Economia/ J e
esclarecer as areas a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsal ecursos Humanos)
por parte dos rabalhadores, identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores, execula a gestdo de toda a
=< divisdo organica
™
<
o
=
.m Area Administrativa - (Gabinete Técnico) - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
m superior qualificado, fungées consultivas de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e de aplicagdo de mélodos e processos de Licenciatura
< |natureza ﬁma_om e ou cientifica ir a p 4rea de esp c e formagdo académica, que visam fundamentar e CG (Técnico Superior) (Gestzo/ Direito! Economia/ 1 1 2 0 0 0
= preparar a elabora, at ou em grupo, pareceres e projetos, bem como de cadernos de encargos e pegas Contabilidad
.m {concursais inerentes & Contratagdo Publica de acordo com a legislagdo em vigor. Com diversos graus de complexidade, executa ontabilidade)
m outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, i is e op aos orgaos e Servigos
n
)
(=]
S
g Area Administrativa - (Gabinete Técnico/ Juridico) Exerce , com responsabilidade e autonomia lécnica, ainda que com
.M enguadramento superior qualificado, fungdes consultativa, de estudo, do pl lo, programagao, liagdo e de aplicagéo de|
£ mélodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerenles a respetiva area de especializagao e formagdo académica, que g < Licenciatura 2 2 0 0 0
E visam fundamentar e preparar a decisdo. Incubindo-lhe dar apoio juridico as diversas areas de intervengdo da autarquia, CG (Técnico Superior) (Direito) 0
M d ite, Ci ¢do Publica, Recursos Humanos; Cédigo Administrativo;Enquadramento aos apoios a Instituicdes da
o Freguesia, Regime das Autarqguias locais; enire outros
°
> - —
a CNR (Especialista Informalico) - | pouiiivs (Engenharia na
Area Informatica ( Gestao e arquitetura de sistemas de informagao; Infraestruturas 16gi Ei haria de e) Cf. Portaria 358/2002 de 03 de 9 S 0 1 1 0 0 0
. Area de Informatica)
abril
a - (Atendimento Piblico) - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
| i i i . o 12.° ano de escolaridade ou
_._m_EmN.m executiva K] de m!_nmnmo .aw Sm_.onom e processos nas areas de m:u_mnmu no_.z_.im e __._mr:am:_m_ i Enrmqm:no CG (Assistente Técnico) ; d 3 1 4 0 0 0
conhecimenlos técnicos, tedricos, praticos oblidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-ihe curso que lhe seja equiparado
executar tarefas de atel ao pblico, te, arquivo e secretaria

Junta de Freguesia de Marvila
Recursos Humanos
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

(art® 28° do Anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Area formagao académica e lou

Postos Trabalho

i Atribuicdes /Competéncias /Atividadi Cargo /Carreira/Categoria
Unid.Org. 9 g Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
profissional P AP Total P AP Total
‘b.iu Administrativa - (Secretaria e apoio de backoffice) - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
fungSes de natureza execuliva e de ¢3o de métodos e p nas areas de ¢do comuns e inst is, requerendo Q o 12.° ano de escolaridade ou 2 0
conhecimentos lécnicos, tedricos, praticos obtidos aravés de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe CG/{Assistente Tecnico) curso que lhe seja equiparado 2 o 9 g Z
i executar larefas de expediente, arquivo e secretaria
w
<
=
o
=
c .
m Area Administrativa - (Contabilidade) - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de naturezal
M executiva e de aplicagdo e métodos e processos nas dreas de atuagdo comuns e insir tais, reg col i técnicos,
o tedricos, praticos obtidos aravés de adequado curso do ensino secundéario ou ival na area da cr incumbindo-lhe| . i 12.° ano de escolaridade ou
i) h to, conf e escrituragdo dos dados referentes as operagdes contabilisticas aplicar conhecimentosde técnicas CG (Assistente Técnico) curso que lhe seja equiparado Y ] | Y o Y g
M lacionadas com i e planos contabilisticos, executar servico de expediente geral, bem como arquivo de documentos
[ respeitantes a contabilidade
©
(=]
s
(53
£
..w. i iva - (T ia), Exerce, com base em diretivas bem definidase instrugSes gerais, fungdes de natureza executiva;
£ acdo e métodos e processos nas areas de aluagdo comuns e instrumentais, requerendo conhecimenlos técnicos, teéricos,
.m praticos oblidos aravés de adequado curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe recolha, tratamenlo e escrituragao CG (Assistente Técnico) 12.° ano de escolaridade ou 1 1 2 0 0 0 2
< dos dados referentes as operagdes de lesouraria aplicar conhecimentosde técnicas relacionadas com controle de receitas e curso que lhe seja equiparado
=] despesas bem como do fundo de maneio,execular servigo de expediente geral, bem como arquivo de documentos respeitantes a
s tesouraria
3
Q
Area Admini iva - (R H ) - Exerce, com base em diretivas bem definidase instrugdes gerais, fungoes de natureza
executiva e de aplicagdo e métodos e processos nas areas de atuagao comuns e inslrumentais, requerendo conhecimentos técnicos, CG (Assistente Técnico) 12.° ano de escolaridade ou 0 1 1 0 0 0 1
tedricos, praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe recolha, fratamento e curso que lhe seja equiparado
escrituragdo dos dados referentes a drea de Recursoas Humanos.

Junta de Freguesia de Marvila
Recursos Humanos



MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

(arl® 29° do Anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Area formagao académica e /ou

Postos Trabalho

T ICc é IAtividad Cargo /Carreira/Categoria = = -
Unid.Org. Lo 4 £ 9 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo Total
profissional P AP Total AP Total 5

Area Admini: iva - (Compras e Contratagdo Piblica de Bens e Servigos) - Exerce, com base em diretivas bem definidase

instrugées gerais, fungbes de :m»c_.mmm iva e de aplicagdo e métodos e nas dreas de aluagdo comuns e
S instrumentais, requerendo conh 1o i tedricos, prati oanw m=m<mm de adequado curso do ensino secundario ou % P 12.° ano de escolaridade ou 1 1 0 0 1
_.Ar equivalente, incumbindo-lhe recolha, trat > de processo: dos a abertura de concursos piiblicos, aquisigdo de bens e CCi(Assistente Técnico) curso que lhe seja equiparado Y
=) servicos na modalidade de ajuste direto, aguisigao de bens e sevigos no regime simplificado, proceder 2o respetivo arquivo de toda a
o documentagdo afeta 2 area da contratagao publica e compras
€
@
£
©
c
A=)
(7]
c
Eu. Area Admini iva - (Aprovisi to e Patriménios)- Exerce, com base em diretivas bem definidase instrugdes gerais,
o fungBes de natureza executiva e de aplicago e métodos e processos nas areas de atuagdo comuns e instrumentais, requerendo 12.° ano de escolaridade ou
o conhecimentos técnicos, teéricos, praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe CG (Assistente Técnico) . p A 1 0 1 0 0 1
g . : : . curso que lhe seja equiparado
naw. recolha, tratamento de uaommwOm de registo de bens imoveis e moveis, economato e respetivo amuivo associado & areaa de
<
2
£
E
o
<
o
5
S Area Admini iva - (Coordenador Técnico) - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia
o técnica e administrata de assislen técnicos, afelos a &reas administrativas e por cujos ::=mmm € responsaveis, realiza atividades de 12.° ano de escolaridade ou

programagao e cam_.__nmowo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, d e as CG (Assistente Técnico) . % - 1 0 1 0 0 1

. curso que Ihe seja equiparado
ao p de , palriménio e aprovisionamento, executa trabalhos de natureza écnica e administrativa de maior
complexidade

Junta de Freguesia de Marvila
Recursos Humanos

3/8



MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019
(art® 29° do Anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Unid.Org.

Cargo /Carreira/Categoria

Area formagdo académica e /ou

profissional

Postos Trabalho

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

P

AP

Total

P AP

Total

do de Agao Social/lEducagéo/Cultura e Desporto (DAECD)

ivis

D

Area Agio SociallEducagao/Cultura/Desporto - (Dirigente de 2.° Grau) - Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e lecnolégicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permilam simplifar e
acelerar procedimentos, assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o cumprimento dos!
prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a isf: do int dos i ios; efelua o

panhamento p | no local de trabalho; divuiga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as areas a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por parte dos trabalhadores, identificar as necessidades de formagao
especifica dos trabalhadores, executa a gestdo de toda a divisdo organica

CG (Técnico Superior)

Licenciatura Servigo Social /
Sociologia/ Psicologia / Desporto

Area Agao SociallEducagao/Cultura/Desporto(Educagao Fisica e Desporto)- Exerce, com responsabilidade e aulonomia técnica,
ainda que com enquadramento

superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagao e formagao

académica, que visam fundamenlar e preparar a decisao; elabora, aulonomamente ou em grupo, pareceres e

projetos com di graus de plexi e outras ativi de apoio geral ou especializado nas areas

de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e sel

CG (Técnico Superior)

Licenciatura em Educagéo
Fisica
ou Desporto

Area Sociall Cultural/ Desportiva e Educacional  Servigo Social) - Exerce , com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enguadramenlo superior qualificado, fungdes consullativa, de esludo, do planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagao
de mélodos e pr de técnica e ou cientlfica i tes a respetiva drea de especiali e formagéo académica, que
visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora, nente ou em grupo, pareceres no ambilo do Projelos que tenha a seu
cargo, com diversos graus de complexidade e executa oulras alividades de apoio geral

CG (Técnico Superior)

Licenciatura em Servigo Social

Area Sociall Cultural/ Desportiva e Educacional (Sociologia) - Exerce , com responsabilidade e autonomia lécnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultativa, de estudo, do planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cienlifica ir tes a peliva area de ializagao e formagdo académica, que|
visam fundamentar e p a ; elabora, autonc ou em grupo, pareceres no dmbito do Projetos que lenha a seu
cargo, com di graus de complexidade e outras alividades de apoio geral

CG (Técnico Superior)

Licenciatura na area da
Sociolgia

Area Social/ Culturall/ Desportiva e Educacional ( Psicologia ) - Exerce , com responsabilidade e autonomia lécnica, ainda gue

com enquadramenlo superior qualificado, fungdes consullativa, de estudo, do planeamento, pr ), iagao e de aplicag

de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de jalizacdo e fi ¢do académica, que
visam fundamentar e preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres no &mbito do Projetos que tenha a seu
cargo, com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral

CG (Técnico Superior)

Licenciatura na area da
Psicologia

Junta de Freguesia de Marvila
Recursos Humanos



MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

(art® 29° do Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

Unid.Org.

Atribuigdes /Competéncias /Atividades

Cargo /Carreira/Categoria

Area formagéo académica e Jou

profissional

Postos Trabalho

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

P

AP

Total

AP

Total

do de Acao Social/lEducagao/Cultura e Desporto (DAECD)

ivis:

D

Area Agao Social- (Secretaria e apoio de backoffice CPCJ) - exerce, com base em diretivas bem definidase inslrugbes gerais,
fungdes de nalureza executiva e de aplicagdo e métodos e processos nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais, requerendo
conhecimentos técnicos, teéricos, praticos obtidos aravés de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe
executar tarefas de expediente, arquivo e secretaria associadas 4 Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ)

CG (Assistente Técnico)

12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

Area Administrativa - Exerce, com base em direlivas bem definidase instrugdes gerais, fungdes de natureza execuliva e de|
aplicagdo e métodos e processos nas areas de atuagdo comuns e instrumentais, requerendo conhecimentos técnicos, teoricos,
praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe executar larefas de expediente,

CG (Assi Técnico)

q e taria iadas aos p da Economia e Sociedade bem como da educagdo (resposia a e-mails, prep. a
informagdo devidamenle enquadrada para serem analisadas pelos vogais responsaveis pelos pelouros de Economia e Sociedade e

Educagdo)

12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

Area Administrativa - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, fungses de nalureza execuliva e de|

Japlicagdo e métodos e processos nas areas de atuagdo comuns e instrumentais, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos,

pralicos obtidos alravés de adequado curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-the executar tarefas de expediente,
arquivo e secretaria associadas ao pelouro de Desporto e Cullura (resposta a e-mails, articulagdo das atividades com as instituigdes
culturais e Desportivas e preparar a informagdo devidamente enquadrada para serem analisadas pelo vogal responsavel pelos
pelouro de Desporto e Cultura)

CG (Assistente Técnico)

12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado

Area Operacional (Escolas e Jardins de Infancia) - Exerce tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de|
enriquecimento do curriculo; exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no ambito|
da animagao socio-educativa e de apoio & familia; presta apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia, acompanha
as criangas nas atividades educativas efou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla as atividades; vigia as
criangas durante o repouso e na sala de aula; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; zela
pela conservagdo e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico necessério ao desenvolvimento
educativo

CG (Assistente Operacional)

Escolaridade Obrigatoria

35

43

Junta de Freguesia de Marvila
Recursos Humanos



MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

(arl® 28° do Anexo da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho)

Unid.Org.

Atribuiges /C !

Cargo /Carreira/Categoria

Area formagao académica e /ou

profissional

Postos Trabalho

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

P

AP

Total

AP

Total

Div. Espaco Piblico/Mobilidade/Esp. Verdes e Hig. Urbana (DEPVHU)

Area Espago Publico/Espagos Verdes e Higiene Urbana - (Dirigente de 2.° Grau) - Gere com rigor e eficiéncia os recursos
humanos, patrimoniais e lecnolégicos afetos & sua unidade organica, olimizando os meios e ad do medidas que permif

simplifar e acelerar procedimentos, assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a salisfagao do i dos i ios; efetua,
o acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos inlernos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as areas a desenvolver para cumprimento dos objetivos do!

servigo, de forma a garantir o empenho e a responsal balhad de formagao,

zagdo por parle dos t ores, identificar as
especifica dos trabalhadores, executa a gestao de toda a divisdc organica

CG (Técnico Superior)

Licenciatura Engenharia Civ
Engenharia Ambiente

Area Administrativa- Engenharia Civil - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramenlo superior|
qualificado, fungGes consullivas, de estudo, plar to, progr liagdo e de aplicagdo de meétodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica ir tes 2 respetiva area de especializagdo e ft académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; em vidude de ser detenlor da qualidade de efetivo da respeti iagdo p ional legaimente|

aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungbes que sejam permitidas pelo normativo estatulario e/ou ético em vigor na
mesma.

CG (Técnico Superior)

d

Area Administrativa (Eng.* Ambiente) - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungBes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cienltifica inerenles a respetiva area de ial ica, que visam fur e
preparar a decisao, elabora, autonomamente ou em grupo, p proj ou dos de nalureza urbanistica, participar de
forma direta na elaboragao de estudos, avaliar estudos, planos e projetos urbanisticos; cadernos de encargos e pegas concursais no
ambito do da legislagdo em vigor e emitir os respetivos pareceres; apreciar no quadro da gestdo urbana, estudos, projetos ou
propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de informagdo formulados pelo piblico e a emissao dos respetivos
pareceres, paricipar no desenvolvimento de sistemas de informagdo de apoio, planeamento e a gestdo urbana .Elaborar,
autonomamente ou em grupo, parecetas, dispensas, e medidas disciplinares (Reporta diretamente ao Encarregado Geral
Operacional)

¢80 e formag d

CG (Técnico Superior)

Licenciatura
(Eng.® Ambiente)

Area Administrativa - Exerce, com base em diretivas bem definidase instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicagdo e métodos e processos nas areas de atuagao comuns e instrumentais, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos,

praticos obtidos aravés de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe executar tarefas de expedi 1
arquivo e secretaria associadas ao espago publico e aos espagos verdes (resposta a e-mails, preparar a informagao devidamente

lenquadrada para serem analisadas pelos vogal pelo espago publico e espagos verdes)

CG (Assistente Técnico)

12.° ano de escolaridade ou
curso gue lhe seja equiparado

Junta de Freguesia de Marvila
Recursos Humanos



MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

(art® 29° do Anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Area formacao académica e /ou

Postos Trabalho

Unid.Org. Atribuigdes /Competénci ividad Cargo /Carreira/Categoria - S —
id.Org. g 9 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo Total
profissional P AP Total P AP Total i
- e
=)
<
W Area Operacional (Encarregado Geral Operacional - Servigos de Limpeza) - Exerce fungbes de chefia de pessoal da carreira de
M assistenle operacional e de coordenagao geral de todas as atividades desenvolvidas na area de limpeza designadamente: procede 3
= distribuigdo de tarefas pelos trabalhadores que lhe estao afetos; elabora o roteiro diurno e noturno, inteirando-se dos locais mais . . . . .
m necessitados de tal servigo; providencia a aquisigao do material necessario de acordo com as necessidades deteladas, procedendo a CG (Assistente Operacional) Escolaridade Obrigatoria 1 0 1 0 0 0 1
© sua requisigao; o nimero ad do de trabalhadores para efic serem cumpridas as atribuigdes deste sector;
m elabora o mapa de férias procedendo as corregdes e ajustamentos considerados
=g
T
@
0
[}
T
o
>
g
&
@ Area Operacional (Encarregado Operacional - Servigos de Limpeza) Exerce fungdes de coordenagio de assistentes operacionais
“ afetos aos servigos de higiene e limpeza da area a seu cargo, por cujos os resultados é responsavel; realiza tarefas de programagéo,
=4 organizagdo de controlo dos frabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagZo, designadamente: procede a distribuigao das
..-W tarefas entre os trabalhadores; orienta e supervisiona os Irabalhos efetuados, verificando as condigées de higiene e limpeza das
o instalagdes, de acordo com as instrugdes dadas; responsabiliza-se pelo cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e CG (Assistente Operacional) Escolaridade Obrigatoria 3 1 4 0 0 0 4
m equipamentos que estdo adstritos a 4rea a seu cargo, providenciando a aquisigao e distribuigao de material necessario; em fungéo
m dos principios eslabelecidos pela organizagao a que pertence, pode comunicar e/ou assegurar a solugdo das anomalias detetadas,
W pode informar superiormente sobre questdes relacionadas com a gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas,
.nuw dispensas, e medidas discipli (Reporta diret te ao Encarregado Geral Operacional)
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019
(art® 28° do Anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Area formagao académica e /ou
Postos Trabalho
\ Atribui ICompeté ivi Cargo /Carreira/Categoria T
Unid.Org. g 9 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo Total
profissional P AP Total P AP Total g

u|Vn. —
ﬂ Area O ional (Cantoneiros de Lil - Procede 2 remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de|

=) sarjelas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e exirpagdo de ervas: & responsavel pelos| CG (Assistente Operacional) Escolaridade Obrigatoria 52 5 57 0 0 0 57
la\ equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo, quando necessario 8 manutengao e reparagio dos mesmos.

c

@

Q2

~

=2

X Area Operacional (Jardins) - Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvado em parques ou jardins publicos, sendo|

@ responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e 4 sua manutengio e conservagio; procede|

@ 4 limpeza e conservagdo de arruamentos e canteiros. Opera com diversos instrumentos necessarics & realizagdo das tarefas s 3 P ; 3

@

= inerentes a fungdo de Hma___._mmma. que podem ser manuais ou mecanicas; & responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificagéo do CG (Assistente Operacional) Escolaridade Obrigatoria 2 2 7 Y 0 0 7
W equipamento mecanico. E responsavel pelos mn:mmusma_cm sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo quando

= io @ mar gdoe ¢do dos mesmos. E responsavel pela aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos.
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W Area Operacional (Motoristas) - Conduz viaturas ligeiras e/ou pesados para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a

= seguranga dos utilizadores; cuida da ¢do das viall que lhe forem distribuidas. Participa superiormenle as anomali CG (Assistente Operacional) Escolaridade Obrigatoria 2 1 3 0 0 0 3
W verificadas; & responsavelpelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizaggo.
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TOTAL 124 31 155 0 0 0 155

Legenda: P - Lugares preenchidos; AP - Lugares a preencher; TC - Contratos a termo certo; CTl - Contratos Tempo Indeterminado

Aprovado em reunido de Executivo de 28/10/2019
Aprovado em sessao de Assembleia Freguesia

Junta de Freguesia de Marvila
Recursos Humanos

O Presidente da Junta de Freguesia de Marvila
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4 José Antonio Videira




