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ATA I
Procedimento concursal comum para a constituicdo de reservas de recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas por tempo indeterminado, para os

postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Higiene Urbana, Ref.2 A.

Aos dezassete dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum, aprovado por deliberacdo da Junta de Freguesia de Marvila,

de 16 de dezembro de 2022.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Milene Isabel Santos Martins, na qualidade
de Presidente, Ana Rita Almeida Silva e Anténio Carlos Carvalho Magalhdes, ambos na

qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Analise das candidaturas rececionadas e elaborac3o da lista de candidatos admitidos e

excluidos;

PONTO II: Notificagbes dos candidatos.

PONTO I:

Considerando que no passado dia 22 de maio de 2023 terminou o prazo para rece¢do de
candidaturas, este juri procedeu a analise das mesmas. Verificou-se a rececdo de 87
candidaturas, as quais foram analisadas de acordo com os requisitos da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro (doravante Portaria) e do Aviso (extrato) n.2 8160/2023, 2.2 série do Diario
da Republica, de 20 de abril, n.2 78 conjugado com a oferta da Bolsa de Emprego Publico n.2
OE202304/0666.

Posto isto, o juri deliberou:

» Admitir 53 candidaturas:;

Lista de Candidatos Admitidos

76/2023 Aida Maria Martins Cardoso Silveira

51/2023 Ana Sofia Fernandes Pinto

Paginaldes



Procedimeanto concursal — Reservas de Recrutamento - Assistente Operacional Ref.2 A

1

A
4, N .
Wpa . s

56/2023 Andreia Patricia de Abreu Cardoso Nogueira
87/2023 Bruno Filipe Trindade Rei dos Santos Pinheiro
82/2023 Carla Alexandra Frazdo Rocha
01/2023 Carlos Manuel Jesus Gongalves
73/2023 Carlos Manuel Silva Alves
25/2023 Carlos Miguel Pereira da Silva
22/2023 Celeste Eduarda Crespo Gongalves Serafim

58/2023 e 47/2023 Claudia Patricia Morais Pinto
£9/2023 Delfina de Sousa Azevedo
42/2023 Diogo Manuel Dias Pereira
70/2023 Eliana Isabel Fernandes Socorro Andrade
21/2023 Fabio Leandro Barrulas de Nascimento
48/2023 Fernando Ferreira Carreira
10/2023 Fernando Rafael Lopes Leite
41/2023 Francisca Aurora Maia Rasteiro
64/2023 Gabriel da Silva Igrejas
26/2023 Hugo Miguel Conceigao Costa
33/2023 Humberto Ferreira Borges
4412023 Idalina Maria Marques da Silva
45/2023 Igor Emanuel Monteiro Pinto
04/2023 Inés Alexandra Ferreira Granadeiro
83/2023 Isabel Maria Cardoso Pinto
75/2023 Isaque Daniel Albino Cardoso de Brito
29/2023 Jéssica Sofia Silva Ricardo
23/2023 Jodo Dinis Rodrigues Pires
54/2023 Jodo Gongalo da Silva Carrasco
38/2023 Joaquim da Silva
07/2023 Jonatan Sarmento Baido
$3/2023 Jorge Ferreira Vilas Lopes
40/2023 Jorge Manuel Cardoso da Silva dos Santos Braz
80/2023 Judite Cristina Tomé Santos
59/2023 Julio César Bicho Seia

46/2023 2 14/2023 Luis Carlos Gongalves Ferreira
74/2023 Manuel da Rocha Mendes
36/2023 Maria Mimosa da Silva Ferreira
79/2023 Micaela Alexandra Martins Neves
12/2023 Naveed Irfan Ldcio Butt
87/2023 Nelma Filipa Almeida Reis
71/2023 Nuno Miguel Rocha Homem Ferreira
18/2023 Orlando Bruno Pereira Regueirinha
31/2023 Paulo Miguel Mendonga Gongalves
19/2023 Raquel Alexandra Coutinho do Nascimento
77/2023 Ricardo Alexandre da Silva Ferrsira
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17/2023 Ricardo Jorge Pereira Afonso Bernardo
24/2023 Rodrigo da Silva Lima

88/2023 Ruben Gongalo Gomes Fernandes
09/2023 Sonia Patricia de Brito Sanches
28/2023 Tiago Miguel da Costa Lourenco
20/2023 Tomas Alexandre Fernandes Verissimo
34/2023 Vanda Soraia Freitas Rosario
56/2023 Vania Filipa Dias Oliveira

» Excluir 34 candidaturas;

Lista de Candidatos Excluidos W’O'bsﬁé;va'gées
53/2023 Américo Nuno Ribeiro Soares )
32/2023 Ana Claudia Silva a)eb)
15/2023 Anabela Rodrigues Quaresma a)eb)
$5/2023 Bruno Joao Teixeira Rodrigues a)eb)
4312023 Carlos Manuel Franco Barreiros de Oliveira e)
1372023 Caroline Fonseca dos Santos a)eb)
85/2023 Claudia Maria Brito Teigas Martins a)eb)
11/2023 Célia Maria de Andrade Pereira a)
72/2023 David Dias a)eb)
52/2023 Elisangela da Silva Lima d)
78/2023 Fabio Alexandre Monteiro Figueiredo b)
68/2023 Filipa Santos Costa a)eb)
81/2023 Filipe Antonio da Silva Feliciano a)eb)
08/2023 Gisela Paula Baptista dos Reis a)ebh)
57/2023 Hugo Miguel Gregoério Guilherme a)eb)
30/2023 Jodo Paulo Lourenco da Costa a)
80/2023 Jorge Manuel dos Santos Lopes b)
05/2023 Jorge Miguel Guedes de Sousa a)
89/2023 José Luis Reisinho Ferreira b)ec)
18/2023 José Manuel Matos Cunha a)
02/2023 Luis Filipe Cunha Rebelo a)eb)
49/2023 Luis Miguel Santos Machado a)ee)
88/2023 Magda FiIipaGC;%s;;m)edeiros Faria a)
39/2023 Marco Filipe Oliveira de Sousa a)eb)
52/2023 MNuno Ricardo Ferreira Pereira a)eb)
27/2023 Paulo Renato Pais de Almeida de Moura b)
37/2023 Patricia Alexandra Ricardo Costa Dias f)
581/2023 Patricia Vanessa Ribeiro Pereira g)
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03/2023 Pedro Jorge Alés Pereira a)eb)

84/2023 Rafael Dinis Fonsaca Carvalho a)

08/2023 Renata Nunes a)ebh)

50/2023 Ricardo Miguel Borges Fernandes b)

35/2023 Ruben Silva a)eb)

55/2023 Samuel do Rosario Pinheiro Monteiro a)ed)

Sendo 0s motivos de exclusdo os seguintes:

N3o declaragdo dos requisitos previstos no artigo 17.2 do anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag3o, ponto 8.5 da descricdo integral
da Oferta da Bolsa de Emprego Publico supramencionada e artigo 14.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

Ndo apresentacdo do certificado de habilitacdes literarias de acordo com o
ponto 8.4 da descrigdo integral da Oferta da Bolsa de Emprego Publico n.2
OE202304/0666;

Enviou candidatura fora do prazo estipulado para a entrega, conforme consta
na Oferta da Bolsa de Emprego Publico OE202304/0666;

N3o apresentagdo de documento comprovativo do processo de
reconhecimento, no que concerne as habilitacdes académicas conferidas em
instituicao de ensino superior estrangeira, conforme exposto no Decreto-Lei n.2
66/2018, de 16 de agosto e alineas f) e g) da oferta da Bolsa de Emprego Publico
supramencionada;

Habilitagdo académica inferior a exigida para o Posto a concurso de acordo com
0 ponto 6.2 do aviso da Bolsa de Emprego Publica supramencionado;

N3o apresentacgao do certificado de habilitagdes literarias em formato legivel;
Candidatura a procedimento concursal com a referéncia de outra entidade, ndo
apresentacdo do formuldrio de candidatura disponivel na pagina eletrdnica da
Freguesia de Marvila, conforme o ponto 8.1 da oferta da Bolsa de Emprego

Publico supramencionada.

Ponto aprovado por unanimidade.
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PONTO II:

Conforme o disposto no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo também notificados acerca da sua admissdo ao presente

procedimento concursal, nos termos do n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria.
Ponto aprovado por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas doze horas, e decidido lavrar a

presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que

estiveram presentes.
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