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Procedimento concursal — Reservas de Recrutamento - Assistente Operacional Ref.2 A

ATA X
Procedimento concursal comum para a constituicio de reservas de recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas por tempo indeterminado, para os

postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Higiene Urbana, Ref.¢ A.

Aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o
juri do procedimento concursal comum, aprovado por deliberacdo da Junta de Freguesia de

Marvila, de 16 de dezembro de 2022.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Milene Isabel Santos Martins, na qualidade
de Presidente, Ana Rita Almeida Silva e Antdnio Carlos Carvalho Magalhdes, ambos na

qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO UM: Analise da documentacdo recebida;

PONTO DOIS: Critérios de desempate;

PONTO TRES: Projeto da Lista Unitaria de Ordenacio Final;
PONTO QUATRO: Publicidade e notifica¢cdes aos candidatos.

PONTO UM: Analise da documentacdo recebida.

No passado dia 12 de fevereiro do corrente, terminou o prazo concedido aos candidatos para
que os mesmos remetessem a documentagdo que foi solicitada pelo juri no sentido de se
proceder ao desempate que se verificou entre os candidatos.

Verificou-se a rece¢do de documentagdo dos seguintes candidatos:

Nome do/a Candidato/a Documentagdo rececionada / Prontncia

Informa que ndo possui experiéncia profissional na
Ana Sofia Fernandes Pinto area do posto de trabalho, bem como n3o possui
declaragdes da documentacdo solicitada

Jéssica Sofia Silva Ricardo Carta de Condugédo
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Jorge Manuel Cardoso da Silva dos .
Carta de Conducéo
Santos Braz

Judite Cristina Tomé Santos Carta de Conducao

Vania Filipa Dias Oliveira Carta de Condugdo

Certificado de 7 horas de formagdo na area do posto

Ricardo Jorge Pereira Afonso Bernardo
de trabalho a concurso

_ , ) Certificado com 7 horas de formagdo na area do
Rodrigo da Silva Lima .
posto de trabalho a concurso e Carta de Conducgéo

Certificado de 7 horas de formagdo na area do posto

Tiago Miguel Da Costa Lourencgo .
de trabalho a concurso e Carta de Condugdo

Tomas Alexandre Fernandes Verissimo Informa que ndo possui carta de conducdo

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO DOIS: Critérios de desempate.
Conforme disposto no Ponto n.2 IV da Ata n.2 1 de Juri, o critério de desempate serd pela
valoragdo obtida no primeiro método de sele¢do, conforme alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (doravante Portaria). Subsistindo o empate aplicar-
se-3ao, sucessivamente, os seguintes critérios:
1. Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional na area do posto
de trabalho;
2. Candidato/a com maior nimero de horas de formag&o profissional na drea do posto de
trabalho.
De acordo com o deliberado, e apds se aplicarem os critérios definidos anteriormente, persistiu
o empate entre alguns candidatos, considerando-se necessario estabelecer novos critérios para
desempate. Desta forma, foram definidos os seguintes critérios na ordem em que se

apresentam: Habilitacdo Académica mais elevada, Carta de Condugdo e por fim a data de

rececao da candidatura.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO TRES: Projeto da Lista Unitaria de Ordenac3o Final.
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No seguimento dos pontos anteriores, procedeu-se a elaboragdo do resumo de classificagdes
obtidas pelos candidatos aprovados em todos os métodos de sele¢do aplicados, de acordo com
a formula aprovada na reunido n.2 1 deste juri e publicitada na Bolsa de Emprego Publico com

0 codigo de oferta n.2 OE202304/0666.

Cddigo de ¢ Prova de Avaliacdao | Classificagdo
g Nome de Candidato/a ) e .
Candidato/a Conhecimentos | Psicoldgica Final
51/2023 Ana Sofia Fernandes Pinto 16,88 Apto 16,88
25/2023 Carlos Miguel Pereira da Silva 13,13 Apto 13,13
48/2023 Fernando Ferreira Carreira 16,00 Apto 16,00
64/2023 Gabriel da Silva Igrejas 11,88 Apto 11,88
26/2023 Hugo Miguel Conceigdo Costa 20,00 Apto 20,00
29/2023 Jéssica Sofia Silva Ricardo 20,00 Apto 20,00
54/2023 Joge Bangala da Silva 20,00 Apto 20,00
Carrasco
38/2023 Joaquim da Silva 14,38 Apto 14,38
40/2023 Jorge Manuel Cardoso da Silva 20,00 Apto 20,00
dos Santos Braz
80/2023 Judite Cristina Tomé Santos 16,88 Apto 16,88
17/2023 Ricardo Jorge Pereira Afonso 20,00 Apto 20,00
Bernardo
24/2023 Rodrigo da Silva Lima 20,00 Apto 20,00
, VT
28/2023 Tiago Miguel da Costa 20,00 Apto 20,00
Lourenco
20/2023 Tomas Alexar’wdre Fernandes 20,00 Ao 20,00
Verissimo
56/2023 Vania Filipa Dias Oliveira 20,00 Apto 20,00

Neste sentido, o juri deliberou elaborar o projeto da lista unitdria de ordenagdo final (anexo |):

Cddigo de Classificacao
.g Nome de Candidato/a A : Ordenagdo | Observagoes
Candidato/a Final
24/2023 Rodrigo da Silva Lima 20,00 1.0 a)
26/2023 Hugo Miguel Conceicdo 20,00 50 2)
Costa
28/2023 Tiago Miguel da Costa 20,00 30 b)
Lourengo
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3 Sil
54/2023 Jodo Gongalo da Silva 20,00 40 b)
Carrasco
17/2023 Ricardo Jorge Pereira Afonso 20,00 5o )
Bernardo
3s Al
20/2023 Tomas exallwdre Fernandes 20,00 6.0 d)
Verissimo
Jorge Manuel Cardoso da "
40/2023 Silva dos Santos Braz 20,00 [ g}
29/2023 Jéssica Sofia Silva Ricardo 20,00 8.2 e)
56/2023 Vania Filipa Dias Oliveira 20,00 9.9 e)
80/2023 Judite Cristina Tomé Santos 16,88 10.@ d)
51/2023 Ana Sofia Fernandes Pinto 16,88 11.0 d)
48/2023 Fernando Ferreira Carreira 16,00 12.2
38/2023 Joaquim da Silva 14,38 13.2
25/2023 Carlos Mlggel Pereira da 13,13 14.9
Silva ———
64/2023 Gabriel da Silva Igrejas 11,88 15.9
Observacgdes:

Procedeu-se ao desempate dos candidatos de acordo com os seguintes critérios:

a) Candidato/a com maior nimero de horas de formagéo profissional na drea do posto de
trabalho;
b) Candidato/a possui carta de condugdo B ou B1;

c) Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional na drea do posto
de trabalho;
d) Candidato/a com habilitagdo académica mais elevada;

e) Data de recegdo da candidatura pelos servigos.
Ponto aprovado por unanimidade.
PONTO QUATRO: Publicidade e notificagbes aos candidatos.
O juri deliberou proceder a publicitagdo do projeto da lista unitaria de ordenacgéo final, em

local publico e visivel nas instalagdes da Freguesia de Marvila, bem como na pagina

eletrdnica.
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Foi deliberado, ainda, notificar os candidatos acerca da publicitacdo da referida lista, de
acordo com o artigo 6.2 da Portaria , assim como informar todos os candidatos admitidos

ao presente procedimento concursal do periodo de audiéncia prévia.
Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas onze horas, e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

que estiveram presentes.

Anexo

- Projeto da Lista Unitdria de Ordenagdo Final.
O Jdri,
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(hresidente - Milene Isabel Santos Martins)

Q\ \\ 2’\ % y (\_‘ (Z'\

(1.2 Vogal Efetivo - Ana Rita Almeida Silva)
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(2.2 Vogal Efetivo - Antdnio Carlos carvalho Magalhdes)
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