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Procedimento concursal — Reservas de Recrutamento - Assistente Operacional Ref.2 B

ATAXII
Procedimento concursal comum para a constituicdo de reservas de recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para os

postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Escolas, Ref.2 B.

Aos dezoito dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o juri do

procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Marvila.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Milene Isabel Santos Martins, na qualidade
de Presidente; Marina Sofia Lopes dos Santos, na qualidade de 1.2 Vogal Efetiva e Natalia Maria
de Almeida Ferreira Frutuoso, na qualidade de 1.2 Vogal Suplente em substituicdo da 2.2 Vogal

Efetiva (por se encontrar ausente do servico).

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Anadlise da pronuncia da candidata Rossana Sofia Rodrigues.
PONTO IlI: Anélise da documentacdo rececionada.

PONTO llI: Critérios de desempate.

PONTO IV: Projeto da Lista Unitaria de Ordenacéo Final.

PONTO V: Publicidade e notificagcdes aos candidatos.

PONTO I: Anadlise da pronuncia da candidata Rossana Sofia Rodrigues.

No passado dia 5 de margo do corrente ano, o Juri do presente procedimento concursal
rececionou um email da candidata Rossana Sofia Rodrigues, com o cddigo de candidato n.2
64/2023, onde a mesma apresenta uma contestac¢do ao resultado obtido no método de sele¢do
Avaliagdo Psicoldgica, na sequéncia da solicitagdo de esclarecimentos quanto a menc¢do de Ndo

Apto, que |he foi atribuida.

Foram solicitados esclarecimentos a psicédloga responsavel pela aplicacdo do referido método
de selecdo, Dra. Ana Catarina Freire, acerca da classificacdo atribuida a candidata Rossana
Rodrigues, tendo em conta, também, os fundamentos apresentados pela candidata. Encontra-

se em anexo a presente ata a comunicac¢do da Dra. Ana Catarina Freire.
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Procedimento concursal — Reservas de Recrutamento - Assistente Operacional Ref.2 B
Adicionalmente, a candidata refere na sua exposicdo o seguinte: “Em dltima andlise e

recorrendo a pdgina do concurso no website BEP, na aba “DescricGo do Procedimento”, no
ponto 10 refere “Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a CF serd calculada através da seguinte formula: CF
=(AC x 50%) + (EAC x 50%)” (...)”. De forma a esclarecer a candidata, a mesma sera informada
que os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
foram aplicados a candidatos que estdo a executar as atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, e que ndo os afastaram por escrito no
momento da candidatura, conforme disposto no ponto 10.1 da oferta da Bolsa de Emprego
Publico n.2 OE202307/0319. Aos restantes candidatos, incluindo a candidata Rossana
Rodrigues, foram aplicados os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica, sendo a classificagdo final (CF) calculada da seguinte forma: CF = 100% PC,
condicionado ao resultado da AP, de acordo com o ponto 10.2 da oferta da Bolsa de Emprego
Publico mencionada. Isto é, a CF dos candidatos resulta da classificacdo obtida na Prova de
Conhecimentos, uma vez que a Avaliagdo Psicoldgica é uma método de selecdo meramente

qualitativo e de exclusdo, caso seja obtida a menc¢édo de Ndo Apto neste Gltimo.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO II: Andlise da documentacgdo rececionada.

Terminado o prazo concedido aos candidatos para que os mesmos remetessem a
documentagdo que foi solicitada pelo juri no sentido de se proceder ao desempate que se
verificou entre os candidatos.

Verificou-se a recegdao de documentacgdo dos seguintes candidatos:

Nome do/a Candidato/a Documentagdo rececionada / Prontncia

Declaragdo de experiéncia passada pela

Ana Beatriz Rocha Martinho Freguesia de Marvila — 14 meses de
experiéncia.
Certificado de Habilitacdes com a conclusdo
Carla Alexandra Francisco de Carvalho do 12.2 ano. Apresentacdo de vérios

certificados ndo conclusivos.
Declaragdo de experiéncia passada pela

_— ia Dias Piedad
Cristing laria Diss Fedade ~ Camara Municipal de Lisboa — 12 meses.
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Procedimento concursal — Reservas de Recrutamento - Assistente Operacional Ref.2 B

Nome do/a Candidato/a Documentagdo rececionada / Prontincia

Declaragdo de experiéncia passada pela
Freguesia de Marvila — 38 meses.
Apresentacgao de varios certificados de
formagdo/experiéncia em areas nao
coincidentes com o posto a concurso, e de
certiddo de equivaléncia ao 12.2 ano.
Apresentagdo de Diploma de conclusdo do
12.2 ano de escolaridade.
Declaracdo de experiéncia como Ama da
Fundagdo Aga Khan Portugal — 80 meses.
Certificado de Formacdo da APEl na drea a
concurso — 3h30; Formacgdo — Assisténcia a
crianga no domicilio — Primeiros Socorros —
25h; Suporte Basico de Vida Pediatrico — 4
horas; Auxiliar de Educacdo Infantil e

B Babysitting—6h.
Apresentacdo de certificado de formacao,
Nuno Ricardo da Silva Rodrigues ndo coincidente com a drea do posto a

concurso.
Declaragdo de frequéncia do Workshop de
Primeiros Socorros — 4 h; Certificado de

participagdo — Workshop “Estratégias para
Odete Carvalho Duarte Gomes Soares lidar com o Mundo Emocional da Crianca” —
6 h; Declaragdo de experiéncia como
monitora da Freguesia do Beato — 36

meses.

Elsa Evelina Furtado Gongalves Ramos

Erica Beck

Magda Filipa da Costa Medeiros Faria Gaboleiro

Malika Id-Naceur

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO Ill: Critérios de desempate.

Conforme disposto no Ponto n.2 IV da Ata n.2 1 de Juri, o critério de desempate serd pela
valoragdo obtida no primeiro método de sele¢do, conforme alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (doravante Portaria). Subsistindo o empate aplicar-
se-3o, sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional na drea do posto
de trabalho;

2. Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo profissional na drea do posto de
trabalho.

De acordo com o deliberado, e apds se aplicarem os critérios definidos anteriormente, persistiu

0 empate entre alguns candidatos, considerando-se necessario estabelecer novos critérios para
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desempate.

apresentam: Habilitagdo Académica mais elevada e a data de rece¢do da candidatura.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO IV: Projeto da Lista Unitéria de Ordenagdo Final.

Desta forma, foram definidos os seguintes critérios na ordem em que se

No seguimento dos pontos anteriores, procedeu-se a elaboragdo do resumo de classificagdes

obtidas pelos candidatos aprovados em todos os métodos de selecdo aplicados, de acordo com

a formula aprovada na reunido n.2 1 deste juri e publicitada na Bolsa de Emprego Publico com

0 codigo de oferta n.2 OE202307/0319.

Prova de

Avaliagdo Psicolégica /

Soares
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Cod|go do/a Nome do/a Candidato/a Conhecimentos / Entrevista de Avaliagdo Class! icagdo
candidato/a L . 5 Final

Avaliagdo Curricular de Competéncias
63/2023 Ana Beatriz Rocha Martinho 11,00 Apto 11,00
30/2023 Ana Catarina Rebelo Ferreira 20,00 Apto 20,00
29/2023 Ana Isabel Pereira Galamba 16,00 Apto 16,00
75/2023 Andresa da Silva Vasconcelos 18,00 Apto 18,00
24/2023 Carla Alexandra Francisco de 11,00 Kpio 11,00
Carvalho
67/2023 Catia Vanessa Pinto Lapinha 10,00 Apto 10,00
08/2027 Cristina Maria Dias Piedade 16,00 Apto 16,00
52/2023 Diana Isabel Piedade da Silva 12,00 Apto 12,00
185/2023 Elsa Evelina Furtado Gongalves 12,00 Apto 12,00
, . , Ramos ,, u - o
188/2023 Erica Patricia Igndcio Beck 11,00 Apto 11,00
183/2023 Fabio Mateus Cirilo Gongalves 14,00 Apto 14,00
184/2023 Magda FI|Ipf‘:1 da Costg Medeiros 13,00 Apto 13,00
Faria Gaboleiro
107/2023 Malika Id-Naceur 12,00 Apto 12,00
174/2023 Maria Jodo Monteiro Duarte 16,00 Apto 16,00
181/2023 Marisa Eliana Alves Inocéncio 12,00 Apto 12,00
_ Mendes ,, , o o
143/2023 Nuno Ricardo da Silva Rodrigues 20,00 Apto 20,00
191/2023 Odete Carvalho Duarte Gomes 16,00 Apto 16,00
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codigo dofs Prova de 'Avaliagéo Psicolégica /‘ Classificacio
g. Nome do/a Candidato/a Conhecimentos / Entrevista de Avaliacdo ) ¢
candidato/a o . a Final
Avaliagdo Curricular de Competéncias
48/2023 Paula Alexandra Lopes Alves 15,00 Apto 15,00
06/2025 Susana do Vale Assis de Sousa 13,00 Apto 13,00
Fernandes ;
44/2023 Susana Patricia Sarata Duarte 14.80 13,60 14,20
Pereira

Neste sentido, o juri deliberou elaborar o projeto da lista unitaria de ordenacdo final (anexo 1):

S::cljgiga(:g;: Nome do/a Candidato/a Classificag¢do Final Ordenagao Observagoes
30/2023 Ana Catarina Rebelo Ferreira 20,00 1.2 d)
143/2023 Nuno Ricardo da Silva Rodrigues 20,00 2.9 d)
75/2023 Andresa da Silva Vasconcelos 18,00 3.2 -
08/2027 Cristina Maria Dias Piedade 16,00 4.2 a)
191/2023 Odete Carvalho Duarte Gomes 16,00 52 b)

Soares |
29/2023 Ana Isabel Pereira Galamba 16,00 6.2 d)
174/2023 Maria Jodo Monteiro Duarte 16,00 7.2 d)
48/2023 Paula Alexandra Lopes Alves 15,00 8.2 -
44/2023 Susana Patricia sarata Duarte 14,20 ga i

B . Pereira . , N S ) .
183/2023 Fabio Mateus Cirilo Gongalves 14,00 10.2 -
06/2025 Susana do Vale Assis de Sousa 13,00 112 &

Fernandes
184/2023 Magda Flllpg da Cost§ Medeiros 13,00 17 o
Faria Gaboleiro
185/2023 Elsa Evelina Furtado Gongalves 12,00 13.2 -
Ramos
107/2023 Malika Id-Naceur 12,00 14.2 b)
181/2023 Marisa Eliana Alves Inocéncio 12,00 152 o
Mendes
52/2023 Diana Isabel Piedade da Silva 12,00 16.2 -
63/2023 Ana Beatriz Rocha Martinho 11,00 17.2 a)
24/2023 Carla Alexandra Francisco de 11,00 183 d)
o Carvalho . ‘V o -
188/2023 Erica Patricia Ignacio Beck 11,00 19.2 d)
67/2023 Catia Vanessa Pinto Lapinha 10,00 20.2 -
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Observagdes:

Procedeu-se ao desempate dos candidatos de acordo com os seguintes critérios:

a)

Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional na 4rea do posto
de trabalho;

Candidato/a com maior nimero de horas de formagao profissional na drea do posto de
trabalho;

Candidato/a com habilitacdo académica mais elevada;

Data de recegdo da candidatura pelos servicos.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO V: Publicidade e notificagdes aos candidatos.
O juri deliberou notificar a candidata Rossana Rodrigues, no seguimento da sua exposicdo
acerca da classificagdo obtida na Avaliagdo Psicoldgica, de acordo com o artigo 6.2 da

Portaria.

Deliberou, também, proceder a publicitagdo do projeto da lista unitaria de ordenacdo final,
em local publico e visivel nas instalagdes da Freguesia de Marvila, bem como na pagina

eletronica.
Foi deliberado, ainda, notificar os candidatos acerca da publicitacdo da referida lista, de

acordo com o artigo 6.2 da Portaria, assim como informar todos os candidatos admitidos

ao presente procedimento concursal do periodo de audiéncia prévia.

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas onze horas, e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que

estiveram presentes.
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Anexos

Anexo | — Projeto da Lista Unitdria de Ordenagdo Final.

O Juri,

vQ i T f Lo

(Milene Isabel Santos Martins, Presidente)

MHaeina Soadas
(Marina Sofia Lopes dos Santos, 1.2 Vogal Efetiva)

Vaxaue Hoze AF o lvoso

(Natdlia Maria de Almeida Ferreira Frutuoso, 1.2 Vogal Suplente)
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