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Juntade Freguesiade Marvila
ATAN.21

Procedimento de recrutamento para cargo de dire¢éo intermédia de 2.2 grau da Junta
de Freguesia de Marvila — REFERENCIA A) - Diviséo de Administragéio e Finangas

Aos dia quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas,
presencialmente, na sede da Junta de Freguesia de Marvila, reuniu o juri nomeado por
deliberacdo da Junta de Freguesia de Marvila, de 14 de marco de 2025, para o
procedimento de recrutamento para cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau - Divisdo de
Administracdo e Finangas, constituido pela Presidente, Carla Cristina dos Santos Reis
Mesquita, Diretora do Departamento da Unidade de Intervencdo Territorial Oriental, do
Municipio de Lisboa, pela 1.2 Vogal, Elsa Rute De Oliveira Bastos Viegas, Diretora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, do Municipio de Lisboa e pela 2.2 Vogal,
Isabel Maria Mano Castela das Neves, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo de
Recursos Humanos, do Municipio de Lisboa.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Designagdo de um funcionario para secretariar o juri;

PONTO II: Fixagdo dos métodos de selegdo a utilizar, respetivos parametros de avaliagdo,
a sua ponderacao e a grelha classificativa de cada método;

PONTO IlI: Definigdo do sistema de classificacdo final;

PONTO IV: Esclarecer sobre a sele¢do do candidato.

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

PONTO I: Designag¢ao de um funcionario para secretariar o juri.

O juri deliberou designar a licenciada, Milene Isabel Santos Martins, técnica superior do
mapa de pessoal da Freguesia de Marvila, para secretariar o juri no presente

procedimento concursal.

PONTO II: Fixacdo dos métodos de selecao a utilizar, respetivos parametros de
avaliacdo, a sua ponderacao e a grelha classificativa de cada método.

Requisitos de Admissdo:

Serdo admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que detenham os
requisitos previstos no artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.
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1. Os métodos de sele¢do a utilizar, cumulativamente, serdo, a Avaliacdo Curricular (AC)

e a Entrevista Publica (EP), sendo determinados os seguintes pardmetros de avaliacdo e

ponderagdo:

1.1 A Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos,

ponderando os elementos de maior relevancia para o cargo dirigente a prover,

com base na andlise dos respetivos curriculos. A AC é avaliada numa escalade 0 a

20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através

da média aritmética simples das classificagBes dos elementos a avaliar, através da

seguinte formula:

AC=(HA +FP+EP)/3

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formacdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

Assim, desde que devidamente comprovados os factos constantes no curriculo,

sdo valorizados de acordo com os seguintes parametros de avaliacdo:

1.1.1 Habilitagdo Académica (HA), parametro em que se considera a titularidade de

1.1.2

graus académicos ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida, numa escala
de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

Licenciatura — 14 valores |
Licenciatura em Gestdo, Direito, Economia e/ou Recursos Humanos — 16
valores

Mestrado — acresce 2 valores

Doutoramento — acresce 2 valores

Para efeitos de valoragdo deste parametro, esclarece-se que sé serdo aceites
as habilitagdes académicas devidamente comprovadas por documento idéneo
e concluidas até ao termo do prazo de apresentacgdo de candidaturas.

Formacdo Profissional (FP), parametro em que serdo consideradas as acdes de
formagdo e aperfeicopamento profissional, numa escala de 0 a 20 valores.
Partindo de uma base de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, quer
tenham ou ndo formagdo ou ainda com formagdo que ndo esteja documentada,

serdo ainda consideradas as seguintes situagGes:
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O somatorio das horas de formagdo profissional, adquirida através de acdes de

sensibilizagdo, semindrios, coldquios, congressos, simpdsios, entre outros,

diretamente e indiretamente relacionadas com a area de atividade a que

respeita o desempenho do cargo dirigente a prover, bem como as relacionadas

com o exercicio de fun¢8es dirigentes, do seguinte modo:

bem como as relacionadas com o exercicio de funcgdes dirigentes:

Acbes de formacdo diretamente relacionadas com a drea de atividade a que

respeita o desempenho do cargo dirigente a prover (Administracdo e Financas),

- Até 30 horas (inclusive) 2 valores
- De 31 a 60 horas (inclusive) 3 valores
- De 61 a 90 horas (inclusive) 4 valores
- De 91 a 120 horas (inclusive) 5 valores
- Superior a 120 horas 6 valores

respeita o desempenho do cargo dirigente a prover:

Agbes de formacgdo indiretamente relacionadas com a drea de atividade a que

a prover (Administracdo e Financgas)

- Até 60 horas (inclusive) 0,5 valores
- De 61 a 90 horas (inclusive) 1 valor
- Superior a 90 horas 1,5 valores
P6s-Graduagdo, Curso de Especializagdo ou MBA, desde que na
drea de atividade a que respeita o desempenho do cargo dirigente 2,5 valores

Para efeitos da valoragdo deste parametro, esclarece-se que o juri procedera a
soma da totalidade das horas de formacdo frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuacdo que lhe corresponde nas correspondentes grelhas. S6 serdo

consideradas as participagdes devidamente comprovadas por documento

idéneo e que tenham sido concluidas até ao termo do prazo da apresentacio

de candidaturas. No caso de, apesar da a¢do de formac3o se encontrar

concluida, existir discrepancia entre o nimero total de horas da formacdo e o

numero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo o contabilizado. Nas

agBes de formagdo cujos certificados ndo indiquem a duracdo em horas é
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atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagéo, a fim de converter em

horas a respetiva duragao.

1.1.3 Experiéncia Profissional (EP), pardmetro em que sera ponderado o desempenho de
fungBes em cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

Desempenho de fung¢Bes na carreira de Técnico Superior (ou noutra carreira
para a qual seja exigivel uma licenciatura):

- Até 5 anos (inclusive) 10 valores
- Superior a 5 anos até 7 anos (inclusive) 11 valores
- Superior a 7 anos até 9 anos (inclusive) 12 valores
- Superior a 9 anos até 11 anos (inclusive) 13 valores
- Superiora 11 anos 14 valores

Desempenho de funcdes, em servicos da administracdo autarquica, na drea de
atividade a que respeita o cargo dirigente a prover (Administracdo e Financas):

- Sem experiéncia 0 valores
- Até 5 anos (inclusive) 1 valor
- Superior a 5 anos 2 valores

Desempenho de fungdes de coordenacdo:

- Sem experiéncia 0 valores
- Até 3 anos (inclusive) 0,5 valores
- Superior a 3 anos 1 valor

Desempenho de funcdes em cargos de direcdo superior ou de direcdo

intermédia:
- Sem experiéncia 0 valores
- Até 3 anos (inclusive) 1 valor
- Superior a 3 anos até 5 anos (inclusive) 2 valores
- Superior a 5 anos 3 valores

Para efeitos da valoracdo deste parametro, esclarece-se que, na eventualidade do
candidato ter desempenhado fung¢des integrado em diversas carreiras e/ou em
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diversas entidades, o juri procederd a soma do tempo de desempenho de funcdes
nas diversas carreiras e/ou nas diversas entidades, atribuindo-lhe a pontuacdo que
lhe corresponde na referida grelha. S6 serd considerada a experiéncia profissional
devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duragao da mesma. Os valores previstos para o desempenho de fungdes,
em servigos da administragdo autdrquica, na area de atividade a que respeita o
cargo dirigente a prover (drea administrativa e financeira), de fung¢des de
coordenacdo e de fungdes em cargos de direcdo superior ou de direc3o intermédia
acrescem aos que forem atribuidos pelo desempenho de fungdes na carreira de
Técnico Superior (ou noutra carreira para a qual seja exigivel uma licenciatura), no

podendo ultrapassar os 20 valores.

1.2. A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos,
atendendo as exigéncias e responsabilidades do cargo dirigente a prover, bem como
ao perfil pretendido. A EP é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar, através da seguinte férmula:

EP = (VE + LGP + PO + AISC + CE) / 5

Em que:

EP = Entrevista Publica

VE = Visdo Estratégica

LGP = Liderancga e Gestdo de Pessoas

PO = Planeamento e Organizacdo

AISC = Analise de Informacdo e Sentido Critico
CE = Conhecimentos e Experiéncia

Assim, a Entrevista Pablica é avaliada de acordo com os seguintes pardmetros,
sendo cada um deles classificado da seguinte forma:

1.2.1.Visdo Estratégica (VE), pardmetro em que se pretende avaliar a capacidade para
analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugdo e prever os
impactos na organizacdo e no servico, bem como a capacidade para ter uma
perspetiva de gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as
estratégias e os objetivos de acordo com essa visdo, do seguinte modo:
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Ndo demonstrou possuir capacidade de visdo
L. 4 valores
estratégica
Demonstrou possuir insuficiente capacidade
- .5 8 valores
de visdo estratégica
Demonstrou possuir suficiente capacidade de
- - 12 valores
visao estrategica
Demonstrou possuir boa capacidade de visdo
. 16 valores
estrategica
Demonstrou possuir excelente capacidade de
o . 20 valores
visao estrategica

1.2.2.Lideranga e Gestdo de Pessoas (LGP), pardmetro em que se pretende avaliar a
capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizacdo e estimular a
iniciativa e responsabilizacao, do seguinte modo:

Ndo demonstrou possuir capacidade de lideranca e

. 4 valores
gestdo de pessoas
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de
i - 8 valores
lideranca e gestdo de pessoas
Demonstrou possuir suficiente capacidade de
i - 12 valores
lideranca e gestdo de pessoas
Demonstrou possuir boa capacidade de lideranga e

R 16 valores
gestdo de pessoas
Demonstrou possuir excelente capacidade de
i N 20 valores
lideranga e gestao de pessoas

1.2.3.Planeamento e Organiza¢do (PO), parametro em que se pretende avaliar a
capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da unidade
organica a que se destina o procedimento, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades, do seguinte modo:

Ndo demonstrou possuir capacidade de

L 4 valores
planeamento e organizagao
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de

N 8 valores
planeamento e organizagao
Demonstrou possuir suficiente capacidade de

. 12 valores
planeamento e organizacao
Demonstrou possuir boa capacidade de

. 16 valores
planeamento e organiza¢ao
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Demonstrou possuir excelente capacidade de
20 valores

planeamento e organizagdo

1.2.4.Andlise de Informagdo e Sentido Critico (AISC), parametro em que se pretende
avaliar a capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma légica e com visdo critica, bem como a capacidade

de argumentacdo, seguinte modo:

Nao demonstrou possuir capacidade de analise de informacéo

) . 4 valores
e sentido critico
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de andlise de 8 val
) N ) . valores
informacdo e sentido critico
Demonstrou possuir suficiente capacidade de andlise de 19 val
. . . . valores
informacdo e sentido critico
Demonstrou possuir boa capacidade de analise de informacdo

) . 16 valores
e sentido critico
Demonstrou possuir excelente capacidade de andlise de 20 val
. . i L valores
informacdo e sentido critico

1.2.5.Conhecimentos e Experiéncia (CE), parametro em que se pretende avaliar o
conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao

desempenho do cargo a prover, do seguinte modo:

Ndo demonstrou possuir conhecimentos e experiéncia 4 valores
Demonstrou  possuir insuficientes conhecimentos e

. 8 valores
experiéncia
Demonstrou possuir suficientes conhecimentos e experiéncia 12 valores
Demonstrou possuir bons conhecimentos e experiéncia 16 valores
Demonstrou possuir excelentes conhecimentos e experiéncia 20 valores

PONTO liI: Defini¢do do sistema de classificagdo final.

2. Sistema de classificagdo final:

2.1. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante da presente
ata, considerando-se excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, e que nio

compareca a realizagdo da Entrevista Publica.
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2.2. A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valorag¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou na classificacdo final.

2.3. A Classificagdo Final (CF) sera aferida pela seguinte férmula:

CF = (AC x 30%) + (EP x 70%)

Em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EP = Entrevista Publica

PONTO IV: Esclarecer sobre a selecdo do candidato.

Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de nomeacdo, com a indicac3o das
razdes da escolha ter recaido no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia
dos interessados, nos termos do disposto no n.2 13 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado, na sua redagdo atual.

E ndo havendo mais nada a tratar, foi declarada encerrada a presente reunido pelas quinze
horas e quarenta e cinco minutos, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e
aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri que estiveram presentes.

O Juri,

i Gt
1]

(Carla Cristina dos Santos Reis Mesquita, Presidente)

~ 1

b'(_\ Le vis

(Elsa Rute De Oliveira Bastos Viegas, 1.9 vogal)

( >

TN GusTely
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(Isabel Maria Mano Castela das Neves, 2.9 Vogal)”
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