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AVISO
ABERTURA DE CONCURSO PARA RECRUTAMENTO DE
CARGO DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.2 grau — REFERENCIA A
- Divisdo de Administragdo e Finangas -

1. Nostermosdo dispostonon.2 2 do artigo 21.2 da Lein.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacgdo
atual, aplicada a Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redagdo, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Marvila, de 14 de
marg¢o de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, a efetuar até ao 2.2 dia til seguinte a contar da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal para
provimento do Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau, do Mapa de Pessoal desta Junta de
Freguesia, de Chefe de Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF).

2. Formalizagdo e apresentac¢do das candidaturas:

2.1. As candidaturas deverdao ser formalizadas através de formulario obrigatodrio,
disponivel nos Servigos de atendimento da Junta de Freguesia de Marvila e na respetiva
pagina eletrénica (www.jf-marvila.pt);

2.2. As candidaturas devem ser enviadas, preferencialmente, por correio eletrénico para
o enderego: procedimento.concursal@if-marvila.pt com a indicagdo expressa no assunto do
cédigo da Oferta Publica da BEP, podendo, ainda, ser entregues pessoalmente no servico de
atendimento da sede da Junta de Freguesia de Marvila ou remetidas por correio registado
com aviso de recegdo, para a sede da Junta de Freguesia de Marvila, sita na Av. Paulo VI, n.2

60, 1950-231 Lisboa, ou enviadas por correio eletronico;

2.3. Os candidatos que pertengam ao mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Marvila
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que constem do respetivo processo
individual, desde que disso fagam referéncia no formulario de candidatura ou no curriculum
vitae;

2.4. O requerimento de admissdo deve ser assinado e acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado, devidamente documentado, onde

conste, designadamente as habilitagdes literarias, as fungbes profissionais exercidas
e respetivo periodo, as agcdes de formagdo, congressos ou afins, com indicacdo das
entidades promotoras, respetiva duragdo e datas de obtengdo da formacgéo;
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b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias, mediante fotocdpia simples e
legivel do certificado auténtico ou autenticado;

c) Documentos comprovativos das agbes de formacdo, congressos ou afins,
frequentadas com indicagdo das entidades promotoras, respetiva duracdo e datas de
obteng¢do da formagdo;

d) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, comprovativa da
titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocépia), com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo de candidaturas, onde conste a
modalidade do vinculo de emprego publico, a natureza do vinculo, a antiguidade na
categoria e na carreira e, se for o caso, o tempo de servigo prestado em funcdes de
coordenagao e em cargos dirigentes;

e) Quaisquer documentos que o candidato considere relevante para a apreciagdo do
seu mérito.

A falta de apresentagdo, durante o prazo de apresentacdo de candidaturas, dos documentos
comprovativos das declaragbes constantes do curriculum vitae, nomeadamente no que
respeita a habilitagSes literdrias, formagao profissional e experiéncia profissional, implica a
ndo consideragcdo desses elementos, para efeitos de avaliagdo do método de sele¢do

Avaliagao Curricular.

3. Requisitos legais de provimento: Podem candidatar-se para o cargo todos os trabalhadores
em fungbes publicas que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas retinam os
requisitos previstos non.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo
atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redacdo, ou seja, que sejam titulares de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo e que detenham quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento

seja exigivel uma licenciatura.

4. Perfil: O titular do cargo serd recrutado de entre individuos com visdo estratégica,
capacidade de lideranga e gestdo de pessoas, capacidade de planeamento e organizagdo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanca, capacidade
de andlise de informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formacdo técnica na
area de atuagdo da unidade organica. Deverd, ainda, demonstrar formac3o e conhecimentos
sobre a Administra¢do Local, bem como, conhecimento do funcionamento administrativo
das Autarquias Locais, designadamente sobre o territério da Freguesia de Marvila.
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5. Métodos de selegdo: serdo aplicados, cumulativamente os seguintes métodos de selec¢do:

a) Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o cargo dirigente a prover, com base
na analise dos respetivos curriculos;

b) Entrevista Publica (EP) - visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, atendendo as exigéncias
e responsabilidades do cargo dirigente a prover, bem como ao perfil pretendido.

6. Remuneragdo: Remuneragdo mensal é de 2.867,27 €.
Suplemento mensal é de: 213,67 €.

7. O Jaritem a composigdo seguinte:

I.  Presidente: Carla Cristina dos Santos Reis Mesquita, Diretora do Departamento da
Unidade de Intervengdo Territorial Oriental, do Municipio de Lisboa;
Il. 1.2 Vogal Efetiva: Elsa Rute de Oliveira Bastos Viegas, Diretora do Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos, do Municipio de Lisboa;
lll. 2.2 Vogal Efetiva: Isabel Maria Mano Castela das Neves, Chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos, do Municipio de Lisboa.

8. 0 Juri, findo o procedimento, elabora proposta de designagdo, com a indicacdo das razées
pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme disposto no n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n2 2/2004, de 15 de
janeiro, adaptada a administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

9. O provimento do lugar sera feito por deliberacdo do executivo da Junta de Freguesia de
Marvila, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovével por igual periodo, de
acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

10. Nos termos dos n2s 1 e 2 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, a publicitacdo do
presente procedimento é feita na Bolsa de Emprego Publico, no sitio oficial da Junta de
Freguesia de Marvila e em 6érgdo de imprensa de expansdo nacional.

11. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo: “A Administragcdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
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homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo” .

Lisboa, 22 de abril de 2025

O Presidente da Junta de Freguesia de Marvila,
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