Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Junta de Freguesia 1
de Marvila

Avenida Jodo Paulo II, lote
526 - 1° A

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

OE202505/0112

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Marvila

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe da Divisao de Administragao e Finangas.
2867,27

213.67 EUR

As constantes do artigo 15.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto), sem prejuizo
de outras que lhe venham a ser atribuidas no ambito de regulamentagdo interna

* dos servigos e as competéncias que Ihe venham a ser delegadas, nos termos da

lei.
Licenciatura
N&o especificada

O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com visdo estratégica,
capacidade de lideranga e gestdo de pessoas, capacidade de planeamento e
organizacao, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovagao e
mudanga, capacidade de analise de informagdo e sentido critico, experiéncia
profissional e formagdo técnica na area de atuacdo da unidade organica. Devera,
ainda, demonstrar formagdo e conhecimentos sobre a Administracdo Local, bem
como, conhecimento do funcionamento administrativo das Autarquias Locais,
designadamente sobre o territorio da Freguesia de Marvila.

Avaliagdo curricular e entrevista Publica.

Presidente: Carla Cristina dos Santos Reis Mesquita, Diretora do Departamento
da Unidade de Intervengdo Territorial Oriental, do Municipio de Lisboa;

1.2 Vogal Efetiva: Elsa Rute de Oliveira Bastos Viegas, Diretora do Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos, do Municipio de Lisboa;

2.3 Vogal Efetiva: Isabel Maria Mano Castela das Neves, Chefe da Divisao de
Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos, do Municipio de Lisboa.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1950159 LISBOA Lisboa Lisboa

Podem candidatar-se para o cargo, todos os trabalhadores em fungdes publicas, que até ao

termo do prazo de entrega de candidaturas, relinam os requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, adaptada a
administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo, ou seja, que
sejam titulares de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de
diregdo, coordenagdo e controlo e que detenham quatro anos de experiéncia profissional em
fungOes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura.
Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Jornal Pablico



Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Av. Paulo VI, n.° 60, 1950-231 Lisboa.

As candidaturas dirigidas ao Presidente da Junta de Freguesia de Marvila deverao ser
formalizadas até a data-limite fixada na publicitagdo, através de formulario obrigatorio,
disponivel nos Servigos de atendimento da Junta de Freguesia de Marvila e na respetiva
pagina eletrénica (www.jf-marvila.pt).

A candidatura pode ser:

1 - Preferencialmente, enviada por correio eletronico para o endereco:
procedimento.concursal@jf-marvila.pt, com a indicagao expressa no assunto do codigo da
Oferta Publica da BEP; ou,

2- Entregue pessoalmente no servigo de atendimento da sede da Junta de Freguesia de
Marvila, sita na Av. Paulo VI, n.° 60, 1950-231 Lisboa; ou,

3- Remetida por correio registado com aviso de recegao para dirigido a:

- Junta de Freguesia de Marvila

- Av. Paulo VI, n.° 60, 1950-231 Lisboa

- Codigo de Oferta ....... /...

Os candidatos que pertencam ao mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Marvila ficam
dispensados da apresentagao dos documentos que constem do respetivo processo individual,
desde que disso facam referéncia formulario de candidatura ou no curriculum vitae.

procedimento.concursal@jf-marvila.pt

2025-05-06
2025-05-21

1. Nos termos do disposto no n® 2 do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo atual, aplicada a Administragdo Local pela Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redagdo, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Marvila, de 14
de margo de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
segundo dia da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, a efetuar até ao 2.° dia util
seguinte a contar da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal para provimento do Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau, do Mapa de Pessoal
desta Junta de Freguesia, de Chefe de Divisdo de Administragdo e Financas (DAF).

2. Formalizagdo e apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas dirigidas ao Presidente da Junta de Freguesia de Marvila deverao ser
formalizadas até a data-limite fixada na publicitagdo, através de formulario obrigatorio,
disponivel nos Servicos Administrativos da Junta de Freguesia de Marvila e na respetiva
pagina eletrénica (www.jf-marvila.pt).

As candidaturas devem ser enviadas, preferencialmente, por correio eletrénico para o
endereco: procedimento.concursal@jf-marvila.pt com a indicagao expressa no assunto do
cddigo da Oferta Publica da BEP, podendo, ainda, ser entregues pessoalmente no servico de
atendimento da sede da Junta de Freguesia de Marvila ou remetidas por correio registado
com aviso de recegdo, para a sede da Junta de Freguesia de Marvila, sita na Av. Paulo VI,
n.% 60, 1950-231 Lisboa, ou enviadas por correio eletronico.

2.1. Os candidatos que pertengam ao mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Marvila
ficam dispensados da apresentacao dos documentos que constem do respetivo processo
individual, desde que disso fagam referéncia no formulario de candidatura ou no curriculum
vitae.

2.2. O requerimento de admissdo deve ser assinado e acompanhado, sob pena de exclusdo,
de:

a) Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado, devidamente documentado, onde conste,
designadamente as habilitagOes literarias, as fungGes profissionais exercidas e respetivo
periodo, as agdes de formagdo, congressos ou afins, com indicagao das entidades
promotoras, respetiva duragdo e datas de obtencdo da formacao;

b) Documento comprovativo das habilitagOes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao, congressos ou afins, frequentadas
com indicagdo das entidades promotoras, respetiva duragdo e datas de obtengdo da
formacao;

d) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, comprovativa da titularidade
de vinculo de emprego publico (original ou fotocdpia), com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo de candidaturas, onde conste a modalidade do vinculo de
emprego publico, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na carreira e, se for o
caso, o tempo de servigo prestado em funges de coordenacgdo e em cargos dirigentes;

e) Quaisquer documentos que o candidato considere relevante para a apreciacao do seu
mérito.

A falta de apresentacdo, durante o prazo de apresentagao de candidaturas, dos documentos
comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomeadamente no que
respeita a habilitagdes literarias, formagdo profissional e experiéncia profissional, implica a
nao consideracdo desses elementos, para efeitos de avaliagdo do método de selegdo
Avaliacdo Curricular.

3. Requisitos legais de provimento: Podem candidatar-se para o cargo todos os
trabalhadores em fungdes publicas que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas
relinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacdo atual, adaptada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na atual redacdo, ou seja, que sejam titulares de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o



exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo e que detenham quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

4. Perfil: O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com visdo estratégica,
capacidade de lideranca e gestdo de pessoas, capacidade de planeamento e organizagao,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagao e mudanca, capacidade de
andlise de informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area
de atuagdo da unidade organica. Devera, ainda, demonstrar formacdo e conhecimentos
sobre a Administracao Local, bem como, conhecimento do funcionamento administrativo das
Autarquias Locais, designadamente sobre o territdrio da Freguesia de Marvila.

5. Métodos de selegdo: serdo aplicados, cumulativamente os seguintes métodos de selecdo:
a) Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o cargo dirigente a prover, com base na
analise dos respetivos curriculos.

b) Entrevista Publica (EP) - visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, atendendo as exigéncias e
responsabilidades do cargo dirigente a prover, bem como ao perfil pretendido.

6. Remuneracdo: Remuneragdo mensal é de 2.867,27€.

Suplemento mensal é de: 213,67€.

7. O Juri tem a composigdo seguinte:

Presidente: Presidente: Carla Cristina dos Santos Reis Mesquita, Diretora do Departamento
da Unidade de Intervengdo Territorial Oriental, do Municipio de Lisboa;

1.2 Vogal Efetiva: Elsa Rute de Oliveira Bastos Viegas, Diretora do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, do Municipio de Lisboa;

2.3 Vogal Efetiva: Isabel Maria Mano Castela das Neves, Chefe da Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Recursos Humanos, do Municipio de Lisboa.

8. O Juri, findo o procedimento, elabora proposta de designacdo, com a indicagdo das razoes
pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n°® 2/2004, de 15 de
janeiro, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

9. O provimento do lugar sera feito por deliberagdo do executivo da Junta de Freguesia de
Marvila, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo, de
acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

10. Nos termos dos n%s 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, a
publicitagdo do presente procedimento é feita na Bolsa de Emprego Publico, no sitio oficial
da Junta de Freguesia de Marvila e em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional.

11. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo: “A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Lisboa, 22 de abril de 2025. O Presidente da Junta de Freguesia de Marvila, José Antonio
Videira.



