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Junta de Freguesia de Marvila

Procedimento de recrutamento para cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau da Junta
de Freguesia de Marvila — REFERENCIA A) - Divisdo de Administragdo e Finangas

Anexo 7 da Ata n°5

PROPOSTA DE DESIGNAGAO

O Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de diregao intermédia do 2.2 grau
de Chefe de Divisdo de Administracao e Finangas, constituido pela Presidente, Carla Cristina
dos Santos Reis Mesquita, Diretora do Departamento da Unidade de Intervencao Territorial
Oriental, do Municipio de Lisboa, pela 1.2 Vogal, Elsa Rute de Oliveira Bastos Viegas, Diretora
do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, do Municipio de Lisboa e pela 2.2 Vogal,
Isabel Maria Mano Castela das Neves, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestao de Recursos
Humanos, do Municipio de Lisboa, concluida a aplicagdo dos métodos de selegdo aos
candidatos, de acordo com o consignado na Ata n.2 1, de 4 de abril de 2025, propde, em
cumprimento do n2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto
de Pessoal Dirigente da Administragao Central, Local e Regional do Estado, na sua redagdo
atual, aplicavel a administragdo local, por for¢a do disposto no artigo 1.2 da Lei n.2 49/2012,
de 29 de agosto, a designacdo do técnico superior Rui Manuel Pogas Mendes, que retine os
requisitos formais de provimento, para exercer em regime de comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o cargo de diregao intermédia
do 2.2 grau de Chefe de Divisdo de Administragdo e Finangas, do mapa de pessoal da Junta de
Freguesia de Marvila, por possuir as competéncias técnicas e a aptiddo para o exercicio de
funcBes dirigentes, adequadas as exigéncias do cargo a prover, atentas as competéncias desta
unidade organica, porquanto da apreciagdo do seu mérito resultou que se trata do candidato
que melhor se enquadra no perfil pretendido, uma vez que alia uma experiéncia profissional
na Administracdo Publica muito relevante, a uma muito boa capacidade de lideranga, bem
como de planeamento e organizacdo, tendo revelado aptiddo para uma gestao eficiente e
eficaz orientada para resultados, com adequada capacidade de alinhamento estratégico.

As razdes pelas quais a escolha recaiu neste candidato assentam no juizo ponderado dos

métodos de selecdo — avaliagdo curricular e entrevista publica — e respetivos critérios de
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